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Chères Consoeurs, Chers Confrères,

Après un été qui, je l’espère, aura été repo-
sant et ressourçant pour tous, voici venu le 
temps de notre assemblée générale, mo-
ment unique d’échange, de confraternité, 
et, je l’espère, d’inspiration …

Le thème de notre assemblée générale est 
l’IA retranscrit par ces termes « Imaginons 
notre Avenir », parce que nous avons tou-
jours su faire face aux évolutions, aux révo-
lutions… L’Ordre des experts-comptables 
de Normandie doit donner les moyens aux 
confrères d’évoluer, de se transformer. 
Cela a été notre fer de lance pendant ces 
4 années avec le développement de nou-
velles compétences en créant 4 nouveaux 
clubs, véritables lieux d’échanges et de 
partage : le club RSE, Numérique, Patri-
moine et Managers. Saisissez-vous de ces 
opportunités pour brainstormer et avoir les 
clés d’une transformation réussie. Au-delà 
de ces clubs, des parcours innovants, bilan 
carbone@ et gestion patrimoniale ont été 
initiés pour celles et ceux qui souhaitent 
approfondir ces sujets et se spécialiser. 

Dans le thème de l’exploitation de la data 
et la comparaison sectorielle, l’Ordre des 
experts-comptables de Normandie a, de-
puis le 1er janvier 2024, souscrit à IMAGE 
PME, baromètre économique de l’Ordre 
des experts-comptables qui permet d’ob-
tenir une connaissance fine du tissu éco-
nomique par secteur d’activité et territoire 
géographique, intégrant désormais un re-
quêteur de données.  

Les défis de demain sont palpables, nous en 
avons eu un aperçu lors du premier Hacka-
thon de la profession comptable, organisé 
en janvier 2024 au Havre, par l’Ordre des 
experts-comptables de Normandie, où des 
jeunes ont travaillé et développé des ap-
plications sur les problématiques posées 
par les experts-comptables. En 48 heures, 
ils ont su créer des applications pour prio-
riser les mails, inventer des jeux innovants 
et disruptifs permettant de découvrir la 
profession comptable. Ces journées m’ont 
rempli d’espoir quant aux opportunités 
offertes par l’IA qui nous allègera de nos 
tâches à faible valeur ajoutée, sécurisera 
nos process tout en donnant à l’humain un 
rôle essentiel.

A ces défis s’ajoute un contexte géopoli-
tique qui a démultiplié les cyberattaques. 
Conscients de cette menace, nous avons 
lancé une campagne de sensibilisation. Le 
verdict : sur les 1 284 emails envoyés, 124 
ont été ouverts et seulement 36 d’entre 
vous ont cliqué sur le lien, soit un taux de 
cliqueurs de 2,8 %. Ce résultat remarquable 
témoigne de votre vigilance exemplaire. 
Continuez vos efforts !

La journée interprofessionnelle organisée 
le 10 novembre 2023 avec les notaires, avo-
cats, commissaires de justice, ... a d’ailleurs 
permis de faire un état des lieux de ces me-
naces. Ces réunions permettent d’échan-
ger sur les pratiques dans des professions 
confrontées aux mêmes problématiques. 
Alors tenez-vous prêts pour la prochaine 
journée interprofessionnelle qui aura lieu le 
14 novembre 2025 à Rouen ! 

Face à la multiplication des actions, et 
au développement de dispositifs au ser-
vice de la Profession, nous avons renfor-
cé notre équipe et nos outils afin de fludi-
fier les échanges entre l’institution et ses 
membres. L’ensemble des événements est 
désormais géré par une plateforme unique 
et une nouvelle application de l’Ordre  
« ECNEWS » est disponible où vous retrou-
verez toute l’actualité de votre Conseil.

Parce que l’évolution des compétences de 
nos collaborateurs passe, au niveau ré-
gional, par un lien étroit avec les équipes 
enseignantes, nous avons organisé pour la 
première fois une journée où tous les ensei-
gnants de la filière étaient conviés. Ce fut 
un premier rendez-vous réussi sur le thème 
« le cabinet du futur ».

L’attractivité reste notre priorité, nous 
pouvons nous féliciter d’avoir accueilli 
cette année un nombre record de stagiaires 
première année, 70 stagiaires contre 37 
en 2021 !!  C’est le travail de tous, et je re-
mercie une nouvelle fois les contrôleurs de 
stage, les maîtres de stage et bénévoles qui 
interviennent lors des actions attractivité.  

Je vous remercie pour votre engagement 
à tous, et année olympique oblige… On ne 
lâche rien !  

Enfin merci pour la confiance que vous 
m’avez accordée et pour l’expérience inou-
bliable que m’a apportée la présidence de 
notre institution. 

Cécile CHABBERT,
Présidente de l’Ordre des experts-comp-
tables de Normandie
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INTERPROFESSION

Journée interprofessionnelle organisée 
avec les Commissaires de Justice, les 
notaires, les greffiers, les administra-
teurs et mandataires judiciaires, les ar-
chitectes de Normandie et les avocats 
du Barreau de Rouen en novembre der-
nier.
Cette journée sera reconduite le
 14 novembre 2025.

LE SPORT À L’HONNEUR

•	 Soutien de Léonie CAMBOURS, jeune athlète 
normande de haut niveau !

•	 Organisation de 2 tournois de padel sur Rouen 
et Caen, entre les professionnels de l’expertise 
comptable et les étudiants de la filière en juin 
dernier.

DES CONFRÈRES ENGAGÉS 

•	 673 actions et représentations
•	 680 confrères bénévoles
•	 4 350 heures consacrées à la profession

PRÉVENTION

•	 Journée organisée le 4 septembre « Prévention des 
difficultés des entreprises et santé du dirigeant ».

•	 Rentrée économique de l’Ordre des experts-comp-
tables de Normandie en présence du médiateur na-
tional du crédit, Frédéric VISNOVSKY.

SI VOUS NE DEVIEZ RETENIR QUE ÇA !
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DIGITAL & RSE

•	 Lancement de l’appli mobile de l’Ordre des 
experts-comptables de Normandie ECNews !

•	 Digital Cleanup Day organisé le 11 juillet 2024

IMAGE PME

Souscription à IMAGE PME, le baromètre économique 
des TPE-PME françaises clientes de la Profession 
(l’évolution de leur activité économique, les ratios clés 
issus de leurs bilans, par secteur et/ou territoire).

ATTRACTIVITÉ

•	 1er hackathon de la profession 
•	 Demi-journée «le cabinet du futur», organisée pour les 

professionnels de l’éducation nationale
•	 Immersions en cabinets pour les jeunes de la filière

PARTENARIATS

•	 BPGO : convention sur les prêts à impact
•	 Label patrimoine : Ordre des ex-

perts-comptables de Normandie, 
AFORCE de Normandie et AG2R La 
Mondiale

•	 Réseau entreprendre 76 et 27

SI VOUS NE DEVIEZ RETENIR QUE ÇA !
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PRÉFECTURES ET SERVICES DÉCONCEN-
TRÉS DE L’ETAT

Les difficultés économiques actuelles imposent une 
vigilance accrue de la part de tous les acteurs écono-
miques pour prévenir les défaillances d’entreprises et 
les accompagner de manière efficiente. 
C’est dans ce contexte de soutien permanent aux 
entreprises que l’Ordre des experts-comptables de 
Normandie poursuit sa collaboration avec les diffé-
rents services déconcentrés de l’Etat, les Préfectures, 
la DGFIP et le Conseiller départemental aux entre-
prises en difficulté. Sous l’égide des Préfets, des comi-
tés d’accompagnement et de soutien aux entreprises 
en difficulté, regroupant tous les acteurs économiques 
du territoire, se réunissent pour dresser un bilan de la 
conjoncture économique et évaluer l’impact des diffé-
rentes mesures et outils d’accompagnement des en-
treprises, qui s’étendent désormais aux exploitations 
agricoles. Les élus et représentants de l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie participent réguliè-
rement à ces comités dans les départements.  

Le 12 décembre 2023, l’Ordre des experts-comptables de Normandie 
et la Banque Populaire Grand Ouest ont signé une convention de par-
tenariat en vue de promouvoir l’intérêt de souscrire au prêt à impact.  

Ce prêt incite à un engagement vertueux des entreprises et valorise, à 
travers des indicateurs prédéfinis de performance et choisis par l’en-
treprise, sa stratégie axée autour des thématiques sociales et environ-
nementales. Ce prêt s’adresse à l’ensemble de la clientèle entreprise, 
principalement aux PME et ETI qui n’ont pas de politique RSE établie. 
Concrètement, le taux d’intérêt effectif est indexé sur la performance 
extra-financière du client emprunteur. Si le client em-
prunteur atteint les objectifs de performance qu’il a pré-
alablement définis, il bénéficiera d’une rétrocession sur 
les intérêts perçus.  

Un partenariat pour promouvoir le prêt à impact PME !

BANQUE POPULAIRE GRAND OUEST

Le partenariat avec la région Normandie s’est orienté cette année vers une colla-
boration sur le dispositif d’accompagnement des entreprises en difficulté « Antici-
pation Redressement Mutations Economiques-ARME ». 

L’Ordre des experts-comptables de Normandie était présent lors du second évé-
nement en octobre dernier consacré aux enjeux d’anticipation et d’accompagne-
ment des mutations économiques et aux actions à mettre en œuvre pour détecter, 
informer et accompagner ces entreprises.

Le dispositif ARME vient compléter l’action de l’Agence pour le Développement de 
la Normandie et propose une réponse adaptée à la stratégie de redynamisation 
des territoires impactés par les difficultés économiques. Ce dispositif, qui a été 
représenté à l’occasion de la journée de prévention du 4 septembre, a pour but 
de soutenir les actions visant à anticiper et à accompagner les mutations écono-
miques des territoires normands afin de concourir au maintien des activités écono-
miques et des emplois. 

LA RÉGION NORMANDIE

La dynamique territoriale que nous insufflons 
est à la hauteur de l’attachement des nor-
mands à leur région, deuxième après la Corse 
(confirmé par un sondage du Point en décem-
bre 2023) !

Cette médaille d’Argent illustre l’intérêt et 
l’absolue nécessité de tisser ces liens, ce que nous 
nous efforçons de faire depuis déjà plusieurs 
années grâce à nos partenariats publics, insti-
tutionnels et interprofessionnels.

Le mot de Cécile CHABBERT

DYNAMIQUE 
RÉGIONALE
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L’Ordre des experts-comptables de Nor-
mandie et la CARSAT étudient actuellement 
les modalités d’un partenariat visant à fa-
ciliter la gestion des comptes accidents de 
travail et maladies professionnelles. En ef-
fet, la CARSAT souhaite développer les re-
lations avec les experts-comptables, inter-
locuteurs privilégiés des petites entreprises. 

L’objet de ce partenariat serait de présen-
ter les missions et offres de services de la 
CARSAT et de prendre en compte les be-
soins des cabinets comptables dans la ges-
tion des taux d’accidents de travail et mala-
dies professionnelles de leurs clients.  

Actualité en webinaire le 23 septembre à 
suivre ! 

CARSAT : 
UN NOUVEAU PARTENARIAT

C’est désor-
mais ancré : 
l’Ordre des ex-
p e r t s - c o m p -
tables de 
Normandie or-
ganise en sep-

tembre la rentrée économique en partenariat 
avec la Banque de France et le Comité régional 
des banques. 
Ainsi, le 4 septembre, à Deauville, avec la pré-
sence exceptionnelle du médiateur national du 
crédit, un point sur la conjoncture économique a 
été fait avec une mise en perspective des indica-
teurs du baromètre IMAGE PME.  
L’Ordre des experts-comptables de Norman-
die a profité de cette occasion pour inviter tous 
les acteurs de la prévention des difficultés des 
entreprises et de la santé du dirigeant. Les par-
ticipants ont eu l’opportunité d’assister à des 
conférences visant à échanger sur les services 
et solutions d’accompagnement de chacun, ain-
si qu’un rappel des procédures amiables et col-
lectives.  En fin de journée, un atelier bien-être 
au choix était proposé, mettant en avant que la 
santé physique et mentale du chef d’entreprise 
est primordiale pour garantir la pérennité de 
l’entreprise. 

BANQUE DE FRANCE ET COMITÉ 
RÉGIONAL DES BANQUES

Le partenariat actif et étroit entre l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie et l’URSSAF de Nor-
mandie a permis de mener à bien un certain nombre de 
réunions d’informations en présentiel ou en webinaire 
sur des sujets d’actualité ou récurrents (DSN...), en lien 
avec la DGFIP pour certains. Ce partenariat ouvre la 
voie d’une relation privilégiée avec l’URSSAF Norman-

die dans le but de répondre au mieux aux demandes des dirigeants d’entreprise et 
d’améliorer leur accompagnement. 

URSSAF NORMANDIE

Dans le cadre de leur partenariat, l’Ordre des experts-comptables de Normandie 
et la CPME Normandie collaborent à la mise en place d’actions communes d’infor-
mation et d’orientation des chefs d’entreprise vers les outils et dispositifs existants 
pouvant les aider dans la gestion quotidienne de leur entreprise. 

C’est pourquoi l’Ordre des experts-comptables de Normandie et le CIP Seine Nor-
mandie ont renouvelé leur participation à la troisième édition de la journée « Santé 
Vous Bien » en mai dernier, journée d’échanges et de rencontres des chefs d’entre-
prise avec tous les acteurs de la santé et de la prévention. 

Le second axe de travail, qui sera développé au 2e semestre, concerne la transmis-
sion/reprise d’entreprise. L’Ordre des experts-comptables de Normandie s’associe 
à la soirée organisée par la CPME Normandie, à la CCI d’Evreux le 21 novembre 
prochain, dont l’objectif est de faciliter la transmission et la reprise d’entreprises. 
En présence des partenaires et réseaux professionnels locaux, des rendez-vous 
experts individuels, des témoignages de cédants, repreneurs et spécialistes per-
mettront de mieux préparer, sensibiliser, et faire connaitre les accompagnements 
possibles, en vue d’une transmission réussie. 

CPME NORMANDIE

L’Ordre des experts-comptables de Normandie et le MEDEF Normandie pour-
suivent leur engagement auprès des entreprises du territoire en collaborant 
sur de nombreuses actions et initiatives visant à valoriser l’attractivité de la ré-
gion : partenariat à l’Université des Entrepreneurs Normands, participation aux 
concours des pépites de l’alternance, membre fondateur du Fonds de Dotation du 
Sport Normand, RSE et programme collectif « Diag empreinte carbone », etc...

MEDEF NORMANDIE
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* Chiffres ci-dessus : hausse ou baisse cumulée de CA sur la période du 1er au 2e trimestre 2024 par rapport à la période du 1er au 2e trimestre 2023.

Retrouvez le détail de l’évolution de l’activité par secteur 

L’Ordre des experts-comptables de Normandie a souscrit à partir de 2024 au service IMAGE PME, le baromètre économique de l’Ordre des 
experts-comptables national permettant de retrouver les données des TPE-PME françaises clientes de la profession (l’évolution de leur activité 
économique, les ratios clés issus de leurs bilans, par secteur et/ou territoire).

IMAGE PME	
Le nouveau service proposé par l’Ordre des experts-comptables de Normandie. 

Au 2e trimestre 2024, l’indice de chiffre d’affaires des 24 000 TPE PME nor-
mandes de l’échantillon est de 99,5, soit une baisse de 0,5 en valeur du chiffre 
d’affaires par rapport au T2 2023. C’est le premier trimestre de baisse après 
13 trimestres consécutifs de hausse, mais la Normandie reste en haut du clas-
sement national, en 2e position avec un résultat supérieur de 0,9 point à la 
moyenne française.

Au niveau départemental, seul le Calvados a enregistré une progression d’ac-
tivité par rapport au T2 2023.
Les entreprises de la Manche voient leur CA baisser sur la période (-0,1%) mais 
leur performance reste supérieure à la moyenne régionale (-0,5%).
Les structures de l’Eure (-0,7%), de l’Orne (-1,1%) et de Seine-Maritime (-1,3%) 
affichent quant à elles des performances inférieures à la moyenne régionale.

Analyse de l’évolution trimestrielle de l’activité des TPE- PME

+ 2,1 % - 2,6 % - 2,9 % - 8 % + 2,3 % + 3,3 %

- 2,2 %- 1,5 % + 3,6 % + 2 %- 3,3 % + 0,6 %



Une campagne relayée sur les abribus de Normandie !
L’Ordre des experts comptables de Normandie communique réguliè-
rement vers les jeunes, et a donc déployé la campagne d’affichage du 
Conseil national sur l’attractivité, sur les réseaux abribus des villes de 
•	 Caen : du 1er au 8 mai 2024
•	 Evreux : du 1er au 8 avril 2024
•	 Cherbourg : du 18 au 25 avril 2024
•	 Le Havre : du 17 au 24 avril 2024
•	 Rouen : du 3 au 10 avril 2024

Découvrez ou redécouvrez le spot TV de 
la campagne.

Une bonne communication doit déclencher 
un moment d’échange, un moment de partage. Elle doit 

permettre de parler de notre Profession et de ses membres. 
La commission « communication et attractivité » espère avoir atteint cet 
objectif. Je profite de l’occasion pour remercier chacun de ses membres de leur 
engagement tout au long de cette année. 
Nous avons continué notre travail de présence sur le territoire au travers de 
nombreuses actions dont certaines vous sont détaillées ci-après au bénéfice de 
toutes et tous. 
Compte tenu des JO 2024 à Paris, nous avions initié une activité sportive 
supplémentaire au travers du padel. Les retours sont satisfaisants. Nous 

aurons l’occasion de la renouveler.

Le mot de Franck NIBEAUDO
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La Profession comptable fait face à des enjeux de recrutement 
majeurs avec 30 000 postes à pourvoir* d’ici 2025 alors que 66% 
des cabinets rencontrent des difficultés de recrutement.

Avec 40% d’augmentation des besoins en collaborateurs de ca-
binet en 25 ans, la Profession comptable est un secteur en pleine 
expansion mais qui souffre pourtant d’un déficit de notoriété et 
d’attractivité. 

Pour remédier à cela, l’Ordre des experts-comptables a lancé, 
de janvier à septembre 2024, “Illimitez-vous”, une campagne de 
communication nationale et multicanale destinée à renforcer l’at-
tractivité de la filière auprès des jeunes (pré/post bac et jeunes 
actifs), des personnes en reconversion professionnelle et à faire 
découvrir la diversité des métiers et des compétences dans les ca-
binets comptables.

Deux vagues de communication (digitale et affichage print) se 
sont succédées depuis janvier, plus de 165 millions de personnes 
touchées dont plus de 100 millions sur la cible jeunes.

Les retours sont encourageants, 3 jeunes sur 5 ont souhaité en 
savoir plus sur les métiers en cabinet. 50% étaient intéressés par 
la possibilité de travailler dans le domaine et les métiers en cabi-
net ont été vus comme nécessitant des compétences variées non 
axées sur les chiffres.

*En incluant les départs à la retraite et le renouvellement de personnels, 30 000 recrutements 
sont prévus d’ici 2025, dont 13 000 emplois créés sur les cœurs de métier de l’expertise comp-
table : assistants comptables, gestionnaires de paie, collaborateurs comptables généralistes 
et spécialisés et chefs de mission.
Chiffres issus du rapport du Conseil national de l’Ordre des experts-comptables.

ZOOM SUR LA CAMPAGNE DE 
COMMUNICATION ATTRACTIVITÉ !



L’Ordre des experts-comptables de Nor-
mandie a reconduit son partenariat avec la 
radio RCF portant sur la diffusion de chro-
niques « Les experts-comptables normands 
ont la parole ». 

Deux formats ont été diffusés : des chroniques de 3 mn sur 
une actualité professionnelle ou une mission en cabinet.
Cette année, l’interprofessionnalité des professions ré-
glementées a été abordée lors d’une émission de 55 mn 
avec Cécile CHABBERT, Présidente de l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie, Laure MULLER, Prési-
dente de la Chambre des notaires Eure et Seine-Maritime, 
et Patrick MOUCHET, Président du Conseil de l’Ordre des 
avocats de Rouen.

Exemples de thèmes développés en 2023, à retrouver en 
podcast sur le site de RCF : 
•	 es aides à l’énergie,
•	 la déclaration de revenus des particuliers,
•	 le Fonds de dotation du sport normand,
•	 la responsabilité sociétale des entreprises agricoles.

Diffusion : un mercredi par mois à 11H55.
Rediffusion le soir à 18H55 et le samedi matin à 11H45.

Si vous avez des idées de sujets, n’hésitez pas 
à contacter Anne CARBONNET : acarbon-
net@oec-normandie.fr / 02 35 89 05 01

PARTENARIAT RCF

•	 ARGENTAN - Didier MICHAUDET - 02.31.85.28.28 / didier.michaudet@compta.com
•	 AVRANCHE - Adeline POTTIER - 02.33.91.16.70 / a.pottier@co-pilotes.com	
•	 BAYEUX - Damien CHARRIER - 06.82.11.87.55 / dcharrier@talenz-fidorg.fr
•	 CAEN - Didier MICHAUDET - 02.31.85.28.28 / didier.michaudet@compta.com
•	 COUTANCES - François LEBRIS - 06.71.56.88.97 / francois.lebris@compta.com
•	 EU - Arnaud VASLET - 02.35.50.02.35 / arnaud.vaslet@sarege-normandie.com
•	 EVREUX - Virginie LECOMTE - 06.84.01.97.16 / virginie@scogex.fr
•	 FALAISE - Kevin DEWAELE - 02.31.41.65.00 / k.dewaele@tacher-acogex.com
•	 FÉCAMP - Orphée PESCHARD - 06.75.57.12.95 / o.peschard@altheace.com
•	 GRANDVILLE - Nicolas BELLEE - 02 33 70 95 69 / nicolas@bellee.fr
•	 GRANDVILLE - Isabelle MENANT - 06.47.07.61.35 / isabelle.menant@compta.com
•	 LE HAVRE - François LEBOUVIER - 02 32 74 06 60 / f.lebouvier@afigec.com 
•	 LE HAVRE - Orphée PESCHARD - 06.75.57.12.95 / o.peschard@altheace.com
•	 LE NEUBOURG - Elodie HOUSSIN - 06.19.18.50.18 / Elodie.HOUSSIN@cogebs.com
•	 LES ANDELYS - Emmanuel AUGER - 06.23.41.74.54 / e.auger@fiteco.com
•	 LOUVIERS - Charles SAVY - 06.66.29.34.85 / charles.savy@vertusetfinances.com
•	 PAYS D’AUGE - Hanna NATHAN - 06.28.06.67.95 / hnathan@exncau.fr
•	 PAYS DE BRAY - Manon BIDAUX - 06 67 96 39 18 / manon@4k-expertises.fr
•	 PAYS DE BRAY - Ludovic RAYEUR - 06.07.28.04.84 / ludovic.rayeur@cabex-online.fr
•	 ROUEN AGGLO - Antoine DENOYELLE - 09 22 26 05 25 / denoyelleantoine@yahoo.fr
•	 ROUEN AGGLO + ELBEUF - Cécile CHABBERT - 06.15.87.64.10 / cchabbertleterc@sarl-agi-

com.com
•	 ROUEN AGGLO + ELBEUF - Eric JUSTAL - 02.35.72.81.79 / eric.justal@sonorec.com
•	 ROUEN AGGLO + ELBEUF - Franck NIBEAUDO - 06.82.35.77.81 / f.nibeaudo@fiteco.com
•	 ROUEN AGGLO + ELBEUF - Thierry ONNO - 06.07.26.63.55 / tonno@sarl-agicom.com
•	 SAINT LÔ - Vincent AVENEL - 02 33 77 31 60 / v.avenel@c2lexpertise.fr
•	 VERNON - Emmanuel AUGER - 06.23.41.74.54 / e.auger@fiteco.com
•	 VIRE - Valérie LEVALLOIS-BLIN - 02.31.09.04.96 / valerie.levalloisblin@compta.com
•	 YVETOT - Pierre-Etienne MARIMPOUY - 06.68.41.60.05 / p-e.marimpouy@bhn-expertise.

com

RETROUVEZ LA LISTE DE VOS RÉFÉRENTS PRESSE !

L’Ordre des experts-comptables de Normandie a également adhéré au 
Club de la Presse, afin de contribuer encore davantage au rayonnement 
de la Profession.

Pour renforcer notre capacité à 
mettre en œuvre toutes ces actions et 
accompagner les professionnels dans 
leur quotidien, l’équipe de l’Ordre des 
experts-comptables de Normandie 
s’est agrandie en septembre dernier 
avec l’arrivée de Margot MEYER, as-
sistante en communication digitale en 
alternance pendant 2 ans et d’Aline 
GEST, assistante juridique en contrat 
de professionnalisation. Titulaire du 
double diplôme d’assistante juridique 
et en 2e année de licence en droit, 
Aline rejoint l’équipe de manière défi-
nitive à compter de septembre 2024 
et sera sans aucun doute un atout pré-
cieux au sein du service régalien. 

BIENVENUE AUX NOUVELLES 
RECRUES DE L’ORDRE !

Margot MEYER Aline GEST

Après plusieurs mois de chantier, les travaux des futurs lo-
caux de l’Ordre des experts-comptables de Normandie au 
sein de l’immeuble GAIA THEIA dans le quartier Flaubert, 
rive gauche à Rouen avancent bien et les aménagements 
devraient s’achever fin février 2025. 
Ce projet permet à l’Ordre des experts-comptables de 
Normandie d’investir durablement dans ses propres locaux 
et contribuera à donner une image moderne et dynamique 
de la Profession.   

UN DÉMÉNAGEMENT EN PERSPECTIVE !

La Minute de 
l’Ordre, émis-
sion hebdo-
madaire de 
l’Ordre des ex-

perts-comptables de Normandie,  est 
désormais connue de tous ! Du haut 
de ses 3 ans, elle a au compteur plus 
de 150 émissions !
La Minute de l’Ordre propose, à 
chaque épisode, d’aborder un thème 
lié à l’actualité de l’Ordre. Il peut tout 
aussi bien s’agir d’un retour sur évé-
nement, de vidéos animées, de témoi-
gnages d’experts sur des thématiques 
variées (attractivité, prévention et 
santé du dirigeant, bilan carbone, for-
mations spécifiques pour la Profes-
sion, etc...).

Vous pouvez retrouver l’intégrali-
té des « Minutes de 
l’Ordre » sur la chaîne 
YouTube de l’Ordre des 
experts-comptable de 
Normandie.

LA MINUTE DE L’ORDRE
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2024, l’année des jeux olympiques en France, le retour à Paris après 100 ans d’absence ! A cette occasion, votre Conseil a soutenu une athlète normande ; 
mais le sport n’est pas que derrière la TV, et vous ou vos équipes êtes nombreux à avoir participé aux courses organisées à Rouen ou à Caen ! Bravo !
Soucieux de toujours inscrire la Profession dans la vie de la société civile, nous avons diversifié les actions et saluons les bénévoles qui se sont impliqués dans 
l’Opération Secours Populaire. 
La vie de la Profession, ce sont également des moments privilégiés de rencontres entre nous et qui constituent à la fois la base et le socle de la confraternité : 
dès l’entrée en stage avec les journées du stage, dans le lien avec les associations, ANECS et CJEC, dans le lien avec votre Conseil régional, ou tout au long 
de l’année avec les clubs qui se sont diversifiés et qui vous ouvrent des espaces d’échanges privilégiés. 

Le mot de Damien CHARRIER

SPONSORING DE LÉONIE CAMBOURS
Depuis janvier 2023, l’Ordre des experts-comptables de Normandie est 
devenu le sponsor de Léonie CAMBOURS, athlète normande de 23 ans.
Léonie est spécialisée dans l’heptathlon, un sport composé de sept dis-
ciplines réparties sur deux jours de compétition. Malgré son jeune âge, 
Léonie a déjà remporté plusieurs fois le titre de championne de France 
Elite en pentathlon et heptathlon. 
Les ambitions de Léonie, avenir de l’athlétisme français étaient une qua-
lification pour les Jeux Olympiques de Paris en 2024. Elle a d’ailleurs été 
porteuse de la Flamme Olympique le 5 juillet à Yvetot !
Malheureusement victime de plusieurs blessures au cours de l’année 2023 
qui l’ont contrainte à abandonner ou même annuler sa participation à 
différentes compétitions, Léonie a dû se résigner à se faire opérer des 
genoux au mois de mars 2024 pour pouvoir tenter sa qualification pour 
les JO. Malgré une rééducation optimisée pour être opérationnelle pour 
les dernières compétitions estivales d’athlétisme, qualificatives pour les 

JO, Léonie n’a malheureusement pas pu être prête pour prendre part à ces dernières compétitions.
Nous souhaitons à Léonie un bon rétablissement. Logiquement déçue de sa non-qualification, nous 
sommes persuadés que son talent lui permettra d’atteindre des sommets dans ses projets sur les 
années à venir.

MARATHON DE LA LIBERTÉ 
& SEINE-MARATHON

L’Ordre des experts-comptables de 
Normandie a permis pour la 5ème 
fois aux professionnels des cabi-
nets normands de participer sous sa 
bannière aux deux grandes courses 
de la région : le Marathon de la Li-
berté à Caen et le Seine Marathon 
76 à Rouen.

A Caen, le Marathon de la Liberté 
s’est tenu les 1er et 2 juin 2024. Cin-
quante professionnels ont pris place 
sur la ligne de départ. 

Le Seine Marathon 76 se dérou-
lera quant à lui les 28 et 29 sep-
tembre 2024. Une trentaine d’ex-
perts-comptables et collaborateurs 
sont inscrits.

L’été a été sportif ! Après la période fiscale et avant les va-
cances estivales bien méritées pour toute la Profession, l’Ordre 
des experts-comptables de Normandie a proposé aux profes-
sionnels et aux étudiants de la filière des tournois de padel en 
région : Les Olym’ptables à Caen et Rouen, les 24 et 25 juin der-
niers. En vue des Jeux Olympiques de Paris 2024 qui se tenaient 
quelques semaines plus tard, il s’agissait d’une occasion idéale 
pour se détendre et également pour tisser des liens dans une 
ambiance décontractée et sportive.

Outre l’aspect sportif, les Olym’ptables étaient aussi une opportunité unique de rencontres entre 
professionnels de l’expertise comptable et futurs talents de la filière et de créer des synergies pour 
l’avenir.

LES OLYM’PTABLES : TOURNOIS DE PADEL DE L’EXPERTISE COMPTABLE

LE SPORT À L’HONNEUR POUR LES JEUX OLYMPIQUES !

COMMUNAUTÉ
DES EXPERTS
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ENCORE UN CARTON PLEIN POUR LA JOURNÉE  
ANNUELLE DU STAGE ET DES NOUVEAUX INSCRITS !

Cette année encore, la journée annuelle du stage et le séminaire d’ac-
cueil des nouveaux inscrits se sont tenus simultanément. Pour cette 

7ème édition, 206 participants (nouveau record) ont été accueillis 
au Domaine de Bois Roger.
Cette journée permet d’échanger et de partager un moment 
convivial avec l’ensemble des interlocuteurs du stage.
Au programme :
Pour les stagiaires, un atelier dédié pour les 1ères années sur la 
présentation et la réglementation du stage, et pour ceux de 2e 
et 3e années, un atelier « Comment trouver sa problématique 
de mémoire/Facteurs clés du succès/Retour des erreurs à ne 
pas faire ». 
Les maîtres de stage ont pour leur part pu suivre l’atelier 
« Comment accompagner les stagiaires dans les épreuves du 
DEC ». Ce dernier a rencontré un vif succès, merci aux maîtres 

de stage qui étaient nombreux à être présents.
Enfin, trois ateliers ont été proposés : « POWER BI », par l’ANECS 

et le CJEC ; « La présentation de la mission des Experts-Comp-
tables de Justice », par les Experts-Comptables de Justice ; « Mat-

chez avec l’avenir : auditeurs de durabilité, votre swipe droit pour un 
monde plus responsable », par la Compagnie régionale des commis-

saires aux comptes de Normandie.

Pour les jeunes inscrits, la première partie de la matinée était dédiée à la régle-
mentation et à la déontologie sous ses aspects pratiques, la seconde partie portait 

sur la présentation de l’organisation, du fonctionnement et des actions des instances, 
et était animée par la Présidente de l’Ordre des experts-comptables de Normandie et 

quelques élus. Les jeunes inscrits ont également assisté à une intervention menée par ECE (Ex-
perts-Comptables en Entreprise) et à une autre par l’URSSAF.

Les jeunes inscrits et les stagiaires se sont ensuite retrouvés pour la brillante conférence de Philippe BARRE, sur le thème « La conduite du 
changement dans les cabinets : pourquoi et comment se lancer ? ».
Ce sont des intervenants de qualité qui ont animé tout au long de cette belle journée, merci à eux. 
Pour clôturer cette journée en beauté, les présents ont participé à une Carte au Trésor en équipe dans le magnifique Domaine de Bois Roger. 
Le Crédit Agricole, partenaire de cet évènement a récompensé l’équipe vainqueur. Une surprise attendait les participants en fin de journée, 
en effet, la flamme olympique a été apportée par la Caisse d’Epargne, partenaire premium des JO 2024 !
Merci à tous de votre participation, qui fait de cette journée une réussite. À l’année prochaine pour la 8ème édition !

Vous êtes très souvent sollicités pour repré-
senter la Profession dans des salons, forums, 
commissions de travail ; l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie ne pourrait 

pas organiser autant de rencontres avec d’autres professionnels, 
avec les jeunes… sans votre aide.
Pour vous remercier de votre engagement, l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie a décidé de vous proposer un 
évènement dédié : une soirée au Théâtre à l’Ouest avec cocktail !

A Caen, le 17 janvier 2024 : Laurent FEBWAY a joué son spec-
tacle « Comme vous ».

A Rouen, le mercredi 31 janvier 2024 : les bénévoles 
ont pu assister au spectacle de Ludovic SAVARIEL-
LO «Fournisseur officiel de bonheur».

SOIRÉE THÉÂTRE POUR REMERCIER 
LES BÉNÉVOLES DE L’ORDRE
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ZOOM SUR L’ANECS & LE CJEC NORMANDIE

L’ANECS Normandie est engagée pour accompagner 
l’ensemble de ses adhérents jusqu’à l’obtention du diplôme 
d’expertise-comptable. 
Cet engagement se traduit par des actions concrètes réa-
lisées tout au long de l’année : 
•	 la promotion de la profession auprès des plus jeunes,
•	 des rencontres avec nos partenaires qui nous forment 

sur des sujets d’actualité,
•	 des formations sur mesure de préparation au di-

plôme (déontologie, show-soutenance, show-sujet et 
show-mémoire). 

L’ANECS Normandie, c’est aussi une dynamique où se re-
trouvent les stagiaires DEC pour échanger sur leur quoti-
dien, pour discuter des difficultés qu’ils rencontrent et ainsi 
pouvoir les surmonter.

Bien sûr, aucune de ces actions ne serait possible sans le 
soutien indéfectible de nos instances ordinales, l’Ordre 
des experts-comptables de Normandie et la Compagnie 
Régionale des Commissaires aux Comptes de Normandie, 
que nous remercions chaleureusement.

LE CJEC Normandie, 
Rejoignez le CJEC et Boostez Votre Carrière !
Vous êtes inscrit à l’Ordre ou à la Compagnie ? Le CJEC 
vous accompagne dans le développement de votre cabi-
net.
Pourquoi adhérer ?
•	 Accompagnement sur mesure : depuis 1983, le CJEC 

aide les jeunes diplômés pendant leurs 5 premières an-
nées : création, rachat, association.

•	 Réductions exclusives : profitez de tarifs réduits chez 
nos partenaires (financement, logiciels, documenta-
tion).

•	 Développez votre clientèle : bénéficiez de la Bourse 
de compétences, des partenariats régionaux et natio-
naux pour accroître votre visibilité.

•	 Informations clés : accédez aux dernières actualités et 
analyses de la profession.

•	 Représentation active : le CJEC défend vos intérêts 
auprès des Instances ordinales.

•	 Un réseau dynamique : élargissez votre réseau et par-
tagez avec d’autres jeunes professionnels lors de nos 
événements. Pour plus d’infos, visitez notre site ou 
contactez le CJEC directement !

 En savoir plus :  sur https://cjec.anecs-cjec.org/

Les experts-comptables normands se sont donnés rendez-vous au Congrès 
Régional de Normandie, les 19 et 20 septembre 2024, au Centre International 
de Deauville, sur le thème de l’intelligence artificielle.

Le 19 septembre se sont déroulées les Rencontres des experts-comptables. 
Cette journée de formation organisée par l’IRF AFORCE de Normandie, por-
tait sur les thèmes :
•	 Anticipez l’incapacité et le décès : pensez aux mandats !
•	 Les enjeux et les solutions face aux risques cybernétiques modernes.
•	 Tout apprendre avec l’IA.

Puis, à 18h15, trente-quatre récipiendaires sont venus prê-
ter serment devant leur marraine, Léa LASSARAT, entre-
preneuse normande. Elle a commencé sa carrière dans 
l’entreprise familiale. Aujourd’hui à la tête de plusieurs 
établissements et d’une centaine de collaborateurs, elle a 
également été la 1ère femme à occuper le poste de Prési-

dente de la CCI du Havre. 
Cette cérémonie a aussi été l’occasion pour la Présidente de l’Ordre des 
experts-comptables de Normandie et le Président de l’association Ex-
perts-Comptables en Entreprises de souhaiter la bienvenue aux nouveaux 
diplômés 2023/2024 et leur présenter les différentes formes d’exercice de la 
profession.

La journée s’est finie avec la soirée de gala 
dans un lieu exceptionnel et chargé d’his-
toire, Les Franciscaines de Deauville.

Le lendemain, les participants ont suivi les temps forts de la journée institu-
tionnelle :
•	 L’Assemblée statutaire, lors de laquelle les élus de l’Ordre des ex-

perts-comptables de Normandie ont présenté les actions mises en place 
et les travaux réalisés par leurs commissions. 

•	 Des ateliers d’informations proposés par certains de nos partenaires, sur 
des sujets variés comme les cyberattaques, les actualités fiscales et patri-
moniales, la facture électronique, jedataviz.com, la cession d’entreprise, 
les collaborateurs de cabinets,…

•	 Une conférence sur «Les secrets d’adoption de l’IA», par Philippe BOU-
LANGER, docteur en informatique et technologue.

•	 Une table ronde sur l’impact de l’IA dans le monde professionnel.
•	 L’actualité de la Profession présentée par Laurent BENOUDIZ, vice-Pré-

sident du Conseil national des experts-comptables.

Nous tenions, une nouvelle fois, à remercier tous nos partenaires qui nous ont 
accompagnés durant ces deux jours.

ZOOM SUR LE CONGRÈS RÉGIONAL NORMAND
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70 
en stage 
en 3 ans

6
en stage 
en 2 ans

1 
en stage 
en 1 an

205
en 2024

185 
en 2023 205 

stagiaires

77
inscriptions

30 
diplômés

30 
diplômés
en 2024

23
diplômés 
en 2023

77 inscriptions en 2024 (48 en 2023)

Le mot de Nicolas COLBOC
et Antoine CARMENTDU CÔTÉ DES STAGIAIRES

EXPERTS-COMPTABLES

EN HAUSSE

682 en 2023 

(dont 2 en entreprise)

670 en 2022

660 en 2021

FEMINISATION 

EN HAUSSE 

33,1% en 2023

32,5% en 2022

29% en 2021

COLLABORATEURS

EN HAUSSE

6 728 en 2023

6 621 en 2022

6 474 en 2021

RAJEUNISSEMENT 

(LES - DE 50 ANS)

EN BAISSE

53,15% en 2023

60,5% en 2022

56% en 2021

PERSONNES MORALES

EN HAUSSE

864 en 2023

842 en 2022

809 en 2021

Tout comme en 2022 et 2023, nous continuons à constater une augmentation des inscriptions des experts-comptables personnes physiques mais 

également des personnes morales.
L’instruction des dossiers continue à être réalisée avec beaucoup d’attention, ce qui permet de mettre en exergue certaines demandes qui nécessitent 

une concertation avec la commission d’exercice illégal.

Bienvenue aux nouveaux inscrits ! 

Le mot de Karine MALLEVILLE

La promotion 2024 de nos ex-
perts-comptables stagiaires connait 

cette année un record historique, avec 77 nouveaux 
inscrits, c’est une bonne nouvelle pour notre Pro-
fession. Nous constatons depuis quelques années 
que de plus en plus d’experts-comptables mémori-
alistes réussissent à obtenir leur attestation de fin de 
stage au bout des 3 ans réglementaires, sans délai 
supplémentaire. C’est donc possible ! 
De plus, nous sommes ravis des résultats des 
diplômés du DEC avec des records pour notre ré-
gion en novembre 2023 avec 86,96% et en mai 
2024 90,91%.

Le comité régional du stage est en charge d’appréci-
er la régularité du stage et son bon déroulement de 
l’inscription à l’attestation de fin de stage. Il est le 
garant de la qualité de celui-ci, il peut également 
apporter une réponse à des cas spécifiques et en-
tendre un stagiaire si nécessaire.

Chiffres arrêtés au 31/12/2023
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Le club gestion du patrimoine vise à dé-
velopper l’expertise patrimoniale de ses 
adhérents afin qu’ils puissent proposer 
de nouvelles missions à valeur ajoutée.

3 nouvelles journées de formation sont prévues en 2024 :
•	 13 septembre : « SCPI les opportunités et les pièges/risques et 

écueils à éviter »
•	 4 octobre : « Retraite : Savoir faire une projection et consti-

tution d’une épargne retraite » / « Assurance vie et Epargne 
retraite : comment les comparer ? »

•	 15 décembre : « Régimes de succession » / « La famille recom-
posée »

Pour en savoir plus et adhérer au club gestion du 
patrimoine, scannez le QR Code

GESTION DU
PATRIMOINE 

C
L
U
B

Le club managers a pour objectif de 
proposer à ses membres des outils, 
des méthodes, afin de booster leurs 
compétences en management. 

En 2024, 3 nouvelles journées thématiques sont au pro-
gramme :
•	 24 juin : « Bien être numérique » 
•	 2 octobre : « 6 actions et leurs outils pour gagner 2 jours par 

semaine » / « Comment recruter efficacement ? »
•	 2 décembre : « La semaine de 4 jours »

Pour en savoir plus et adhérer au club 
managers, scannez le QR Code 

CLUB
MANAGERS

Depuis 2018, l’évolution des inscriptions aux réunions des clubs tend à la baisse. Bien que la participation soit satisfaisante, les clubs histo-
riques club social et fiscal, n’ont pas retrouvé leur niveau de participation d’avant COVID.  Néanmoins, le club social connaît une augmen-
tation significative depuis 2021. Si le club fiscal a vu évoluer son organisation, à savoir 3 thèmes développés lors de 2 réunions, son taux de 
participation est toujours important. 
En lien avec l’actualité de la Profession, le club numérique et le club RSE qui ouvrent le champ de nouvelles missions, suscitent l’intérêt des 
confrères et consoeurs. Quant aux deux derniers nés, plébiscités l’année dernière, leur taux de participation est satisfaisant en 2023. 

SYNTHÈSE DES INSCRIPTIONS AUX CLUBS

L’aven-
ture des clubs 

se poursuit à l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie. 
Ceux-ci vous permettent d’actualiser vos 
connaissances en devenant membre de 
l’un de nos clubs : 
•	 le club fiscal, 
•	 le club social, 
•	 le club numérique 
•	 le club RSE
•	 le club managers
•	 le club gestion du patrimoine

N’hésitez pas à vous rapprocher de l’Or-
dre pour toute information !

Le mot d’Anne VICTOR

UN RETOUR À UNE BONNE PARTICIPATION AUX CLUBS DE L’ORDRE 
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Chaque année, l’Ordre des experts-comptables de Normandie présente son plan d’actions de communi-
cation au club des partenaires de la Profession afin qu’ils l’accompagnent et viennent à la rencontre des 
professionnels. Une trentaine de partenaires ont assisté à cette réunion qui s’est tenue le 31 janvier 2024 au 
Théâtre à l’Ouest de Rouen, l’occasion d’échanger sur les actions passées et leurs attentes.

A la suite de ces échanges, les partenaires ont retrouvé les professionnels des cabinets de Rouen, béné-
voles sur les actions de l’Ordre des experts-comptables de Normandie, pour un cocktail puis un spectacle 
de Ludovic SAVARIELLO « Fournisseur officiel de bonheur ».

CLUB DES PARTENAIRES

Digitalisation, nouveaux modèles, sys-
tèmes complexes, sécurisation, notre 
profession est en prise directe avec le 
changement. Conscients des nouveaux 
challenges, nous souhaitons guider les 
cabinets dans leurs projets.

En 2024, 3 journées ont été  programmées :
•	 14 juin : « Power FEC »
•	 24 juin : « Le bien être numérique »
•	 16  juillet : une visite du Data Center Orange, 2eme data 

center « vert » en Normandie et une conférence sur l’ap-
plication du RGPD au sein des cabinets 

Pour en savoir plus et adhérer au club numérique, scannez le 
QR Code 

Le Club fiscal a changé de format : 2 journées 
par an, avec 3 ateliers par journée, dans un lieu 
commun et central. 

Ce nouveau format a été très apprécié par les 92 participants !

Pour 2024, le club fiscal vous propose :
•	 Le 3 octobre : « Les principales questions fiscales d’actuali-

té pour les PME » / « Sécuriser l’exonération de la plus-value 
cession d’un fonds de commerce » / « EI ou EURL : incidences 
et critères de choix »

•	 Le 7 novembre : «  L’intégration fiscale dans les petits groupes 
: difficultés et pièges » / « Prestations et refacturations au sein 
des groupes : comment limiter les risques fiscaux ? » / « La 
TVA intracommunautaire : 120 minutes pour comprendre ! »

Pour en savoir plus et adhérer au club fiscal, 
scannez le QR Code

Le club social vous propose en 2024 :
2 journées de formation regroupant 6 thèmes  
(3 thèmes sur chaque journée) 

•	 17 juin : « Partage de la valeur, l’étape supplémentaire natu-
relle pour la profession » / « L’épargne salariale dans le BTP » 
/ « Les questions sociales »

•	 21 novembre : « Effectuer le diagnostic RH de vos clients : par 
où commencer ? » / « Les rémunérations et périphériques de 
rémunération : vecteurs d’attractivité des salariés en entre-
prise » / « Conformité des régimes de santé et prévoyance 
HCR et transport »

Pour en savoir plus et adhérer au club social, 
scannez le QR Code

Les experts-comptables ont un rôle à jouer 
en accompagnant leurs clients dans la 
prise de conscience des enjeux et oppor-
tunités en matière de RSE, dans le respect 
des obligations légales et réglementaires, 
et dans la mise en place d’une telle dé-
marche dans les entreprises. Le club RSE 

contribue au partage d’expériences et de bonnes pratiques 
sur ces sujets.

3 journées thématiques au programme de 2024 :
•	 7 mars : « La CSRD pour les experts-comptables » / « La 

Fresque de la Biodiversité »
•	 24 septembre : partez visiter la carrière de Vignats et sui-

vez un atelier sur la Fresque Numérique 
•	 décembre : « Conseil en agriculture et en agro écologie »

Pour en savoir plus et adhérer au club RSE, scannez le QR 
Code 
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98,13 % 
des participants 

ont jugé le niveau 
de la formation 

comme adapté

93,75 %  
des participants sont 

satisfaits de l’accueil 
et de l’organisation

98,46 %
des participants 
recommandent nos 

formations

96,64 %
des participants 

jugent que les  
formateurs maitrisent 
le sujet 8,57/10

Nos 
formations 

ont obtenu une note 
moyenne globale de 

Renouvellement de la certification QUALIOPI de l’AFORCE !
En avril 2024, L’AFORCE a procédé au renouvellement 
de sa certification QUALIOPI. Cette étape cruciale a 
garanti la qualité des formations et validé son engage-
ment continu dans l’amélioration des processus péda-
gogiques. L’obtention de cette certification a démontré 
la conformité aux exigences du Référentiel National 
Qualité, permettant ainsi à ses clients de bénéficier de 

financements publics et d’une reconnaissance officielle. L’AFORCE s’était 
préparée activement à cette échéance en veillant à maintenir et à renforcer 
ses pratiques afin de répondre aux critères rigoureux exigés par QUALIOPI.

JINIUS, la nouvelle plateforme centralisée de l’AFORCE
Depuis juillet 2023, Jinius s’est imposé comme un outil incontournable dans 
les cabinets d’expertise comptable pour la gestion et la mise en place de leurs 
formations. Grâce à sa plateforme intuitive et performante, Jinius facilite 
l’organisation des parcours pédagogiques, permettant aux équipes comp-
tables de se former efficacement tout en optimisant leur temps. Sa bonne in-
tégration au sein des cabinets a permis une gestion fluide des formations, de 
l’inscription à la certification, renforçant ainsi la montée en compétences des 
collaborateurs tout en respectant les exigences réglementaires du secteur.

Le mot de Nicolas COLBOC

L’AFORCE de 
Normandie est votre  partenaire 

formation. 

Nous avons au fil du temps élargi notre offre. Au-delà 
de nos séminaires en présentiel, nous vous proposons des web 

formations et de nombreuses formations en e-learning. Les 
nouveaux parcours Profession Comptable 2030 allient e-lear-
ning pour la théorie et présentiel pour la mise en application.

Nous proposons également aux consœurs et confrères qui le 
souhaitent un accompagnement sur mesure avec la création 

de parcours ou de séminaires intra personnalisés pour 
soutenir votre projet de transformation du cabinet. 

N’hésitez pas à nous faire part de vos 
besoins spécifiques.

COMPÉTENCES 
DES CABINETS

2088 PERSONNES 
FORMÉES

14565 HEURES DE 
FORMATION

132
THÈMES DE 
FORMATION

28 %
THÈMES CONÇUS 
SUR MESURE

22 % EN DISTANCIEL
78 % EN PRÉSENTIEL
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L’AFORCE de Normandie décline en région les parcours Profession 
Comptable 2030 conçus au niveau national pour vous aider à rele-
ver les défis de l’automatisation de la production, la digitalisation des 
process et les nouveaux modèles économiques. Ceux-ci allient un au-
toapprentissage en e-learning et des sessions en présentiel en petits 
groupes.

Les parcours Profession Comptable 2030 programmés en 
inter :
Passer de la paie à l’accompagnement RH :
Jour 1 : Décrypter le monde de demain et l’impact sur son métier en 
cabinet
Jour 2 : Se lancer dans les missions RH 
Jour 3 : Les premières missions RH 
Dont 21 heures de e-learning
Travailler la data pour développer les missions :
Jour 1 : Travailler efficacement avec Chat GPT
Jour 2 : Découvrir la BI
Dont 14 heures de e-learning
N’hésitez pas à consulter notre catalogue pour avoir plus d’informa-
tions sur les différents parcours proposés.

L’EQUIPE S’AGRANDIT !

Votre organisme de formation AFORCE s’agrandit ! 

Suite à la hausse d’activité rencontrée ces dernières années et qui 
ne se dément pas, l’AFORCE de Normandie a décidé de recruter 
afin de toujours mieux vous servir et de vous proposer des pres-
tations de qualité. Sous la responsabilité de Nadège LEMERCIER, 
elles sont trois à rejoindre l’équipe,  bienvenue à :
•	 Lauranne LEPILLER : conseillère formation
•	 Carole GOSSOT : assistante formation
•	 Delphine RAUD : assistante administrative et financière

Cette convention tripartite a pour objectif de proposer une for-
mation innovante qui permet aux experts-comptables d’apporter 
un accompagnement patrimonial à leurs clients. Cette formation 
regroupe cette année 9 participants. 
5 blocs de compétences au programme :
•	 le patrimoine professionnel,
•	 le patrimoine social,
•	 le patrimoine personnel,
•	 organiser sa structure pour promouvoir les missions de conseil 

au sein du cabinet,
•	 développer ses capacités de vente.
 
Ce programme de 
18 sessions réparties 
sur 18 jours prendra 
fin en mars et sera 
proposé à nouveau 
l’an prochain !

FOCUS LABEL PATRIMOINE

Un partenariat avec AG2R La Mondiale, l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie et l’AFORCE de Normandie

LES POINTS FORTS DE L’AFORCE ! 

FORMATIONS INNOVANTES
30 séminaires et 4 parcours nouveaux sont proposés cette année. 
L’accent a été mis sur les nouvelles technologies, par exemple, un parcours 
sur l’intelligence artificielle et sa mise en œuvre dans les cabinets (Chat 
GPT, Power BI, No Code).

FORMATIONS EN LIGNE ET EN PRÉSENTIEL 
Nous poursuivons le développement des formations en classes virtuelles, 
webinaires et e-learning qui rencontrent de plus en plus de succès.

APPROCHE PERSONNALISÉE
Grâce à des parcours de formation sur mesure, vous pouvez personnaliser 
votre apprentissage pour qu’il corresponde parfaitement à vos objectifs.

INTERVENANTS DE RENOM 
Apprenez auprès de formateurs experts et reconnus dans leur domaine.
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PRÉVENTION

La journée du 4 septembre dernier à Deauville a réuni des experts en prévention. Ils ont 
présenté leurs services et solutions d’accompagnement, offrant aux participants des 
conférences sur les stratégies pour anticiper et surmonter les défis professionnels.
 
La matinée a abordé les dispositifs de prévention, les procédures amiables et collec-
tives, ainsi que l’accompagnement par les Tribunaux de commerce, l’URSSAF, la DGFIP 
et ARME. Une table ronde en présence du médiateur national du crédit, Frédéric VIS-
NOVSKY, a permis des échanges sur la conjoncture économique et de dresser un état 
des lieux des défaillances d’entreprise.
 
L’après-midi a été consacré à la santé des 
dirigeants, avec des conférences sur la dé-
tection et la prévention des risques phy-
siques et psychologiques. La journée s’est 
conclue par un atelier bien-être.

JOURNÉE PRÉVENTION
La rentrée économique de l’Ordre des 
experts-comptables de Normandie 
lors de la journée dédiée à la préven-
tion des difficultés et à la santé du di-
rigeant.

OFFRES DE SOUS-TRAITANCE
Peut-être n’avez-vous pas fait attention !, mais 
est apparu en juin 2024 une rubrique Bourse 
d’entraide dans l’application et sur le site de 
l’Ordre des experts-comptables de Normandie. 

L’objectif est de favoriser l’entraide entre 
confrères et consœurs. Y figurent les coor-
données des experts-comptables ayant du 
temps disponible pour effectuer des travaux de 
sous-traitance. 
Vous pouvez en toute confidentialité contacter 
la consœur ou le confrère auquel vous souhaitez 
faire appel. 

N’hésitez pas à enrichir cette 
bourse.   

Parce que suite à la période chahutée du 
Covid et face aux difficultés de recrute-
ment, les confrères en difficulté sont de 
plus en plus nombreux. Nous avons réfléchi et 
mis en place des solutions dédiées (bourse d’en-
traide et convention d’entraide).
 Parce que ce qui nous touche, touche aussi 
nos clients, que les chiffres Altares montrent 
une augmentation de 23.4% des défaillanc-
es d’entreprise  sur le second semestre 2024, la 
prévention doit rester notre priorité. La journée 
de prévention a été préparée dans ce contexte et 
avec la ferme conviction que santé du dirigeant 
et santé de l’entreprise sont indissociables. 

Le mot de Cécile CHABBERTCONVENTION D’ENTRAIDE 
ENTRE CONFRÈRES

L’Ordre des experts-comptables de Nor-
mandie, dans sa session du 10 septembre, 
a voté un budget exceptionnel d’entraide 
pour permettre l’accompagnement des 
experts-comptables en difficulté. 

Ce dispositif a pour objectif de fournir 
une aide urgente et temporaire aux ex-
perts-comptables ayant besoin d’assis-
tance et non pas de mettre en place une 
cotraitance.
 
Si vous êtes intéressé pour devenir ex-
pert-comptable aidant contactez-nous !

MÉDECINE DU TRAVAIL

Depuis 2021 , les services de santé au tra-
vail ont développé une offre d’accompa-
gnement des indépendants  et chefs d’en-
treprise, qui peut aller  de  l’accès à l’outil 
e-santé de l’Observatoire Amarok pour 
évaluer leur état de santé global et pré-
voir un accompagnement psychologique 
pour se prémunir, si besoin, notamment 
du risque d’épuisement professionnel, mais 
aussi un rendez-vous médical annuel, voire 
un check-up  plus complet. 

N’hésitez pas à contacter votre service de 
santé au travail pour bénéficier de cet ac-
compagnement et en faire bénéficier vos 
clients chefs d’entreprise.
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MISSIONS 
& MARCHÉS

Pour cette année, pas moins de 9 rap-
ports de mémoire BTS ACSE (Analyse, 
Conduite et Stratégie de l’Entreprise 
agricole) ont été soumis à l’Ordre des 
experts-comptables de Normandie afin 
de récompenser les 3 meilleurs pour la 
campagne 2023/2024. Le meilleur mé-
moire normand concourt pour le prix 
national. 

Les prix régionaux seront remis lors de « Mission job », le 16 octobre prochain à l’IAE 
de Caen. Félicitations à Floriane MAUROUARD pour son mémoire sur « Préserver, 
rationaliser et développer ses ressources », Mathias DESMOULIN et Chloé PAIL-
LETTE. 
Le concours est renouvelé, avis aux volontaires pour relecture.

Floriane MAUROUARD : la normande remporte le 1er Prix au national !
Le Comité agricole du Conseil national de l’Ordre des experts-comptables délivre 
chaque année 3 prix aux meilleurs rapports de stage du BTS ACSE ayant trait à l’éco-
nomie, la gestion, la finance, la comptabilité agricole ou l’informatique de gestion, 
parmi les rapports sélectionnés par les régions. Le rapport de stage de Floriane a 
particulièrement impressionné le jury par sa qualité d’analyse, sa pertinence et ses 
propositions concrètes pour l’optimisation de l’exploitation des Prés d’Artemare. 
Elle remporte le 1er prix parmi les 7 régions en lice ! Bravo à elle !

BTS ACSE

SECTEUR AGRICOLE

Par solidarité envers les étudiants durant la période d’inflation difficile à surmonter, l’Ordre des experts-comptables de Normandie a décidé de 
remettre en place une collecte de dons à leur profit dans trois grandes villes normandes : Caen, Rouen et Le Havre. 

À Caen, les dons, d’un montant total de 3 170 €, ont permis de finan-
cer un repas solidaire de Noël le 21 décembre 2023, organisé par le 
Secours populaire de Caen, d’une valeur de 30 € par repas. L’Ordre 
des experts-comptables de Normandie a également distribué des 
paniers de produits de première nécessité (hygiène et entretien) 
d’une valeur de 20 €. 
Au Secours populaire de Rouen et du Havre, le 13 décembre et le 
10 janvier, les dons récoltés, au total 5 300 €, ont permis de distri-
buer des paniers de produits de première nécessité et des chèques 
services d’un montant total de 50 € pour chaque étudiant. Les ex-
perts-comptables se sont mobilisés pour la mise en sac, la distribu-
tion des paniers ainsi que pour la préparation du repas solidaire. 

Nous souhaitons adresser un grand merci à tous les professionnels et 
bénévoles impliqués dans cette opération pour offrir un soulagement 
aux étudiants traversant des périodes financièrement difficiles.

Retrouvez la Minute de l’Ordre dédiée.

MÉCÉNAT

OPÉRATION SOLIDAIRE

Le mot de Franck NIBEAUDO
La 

c o m m i s -
sion « missions et 

marchés » souhaite mettre en 
valeur les consœurs et confrères dans leur rôle de 

premier conseil auprès des chefs d’entreprise et des as-
sociations. 
De multiples actions ont été menées pour concrétis-
er notre accompagnement quotidien dans tous nos 
champs d’intervention tout au long de l’année. 
Nous continuons à être actifs dans notre région et, ain-
si, renforcer le dynamisme de notre Profession auprès 

des acteurs économiques. 
Merci de votre présence 

à nos côtés.
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Dans les prochaines années, le secteur agricole va faire face à l’arrivée de nouvelles générations avec la transmission ou l’installation d’exploita-
tion agricoles. La Caisse régionale du Crédit Agricole Mutuel de Normandie Seine a proposé à ses partenaires de s’associer pour proposer un lieu  
ouvert à toute personne qui souhaite recueillir un premier niveau d’informations en lien avec son projet d’installation,  de développement ou de 
transmission de son exploitation agricole. Ces rendez-vous donnent l’opportunité, gratuite et sans engagement, de rencontrer les interlocuteurs 
utiles à la préparation de son projet. 
Ainsi, l’Ordre des experts-comptables de Normandie s’est associé à cette démarche et a proposé au premier semestre des permanences d’ex-
perts à Vernon, Bernay, Yvetot et Fécamp. Ces premiers rendez-vous ont connu un véritable succès puisque 55 porteurs de projets se sont pré-

sentés. Le Crédit Agricole envisage de pérenniser ces manifestations à partir du dernier trimestre 2024. 

NOUVEAU ! “ LES CAFÉS DE L’INSTALLATION ET DE LA TRANSMISSION AGRI ” 

L’UEN, créée en 2018 par le MEDEF Normandie, est devenue 
un événement de référence accueillant plus de 1100 dirigeants 
chaque année au CID de Deauville. Le Medef Normandie, fier de 
fédérer ces acteurs, met en lumière la force et le dynamisme de 
l’entrepreneuriat régional. La journée, ponctuée de conférences 
et ateliers de qualité, favorise l’échange et l’inspiration. 

La 7e édition aura lieu le 5 novembre 2024. Les experts-comptables bénéficient d’un accès Early 
Booking à tarif préférentiel.

UNIVERSITÉ DES ENTREPRENEURS NORMANDS

Depuis septembre 2023, l’Ordre des experts-comptables de Normandie 
est partenaire du réseau Entreprendre 76 & 27. 
La première des actions fut de participer au 1er  Booster Camp, en sep-
tembre 2023, programme d’accompagnement pour accélérer la crois-
sance des entreprises. 135 chefs d’entreprise, managers et experts répartis 
par groupes disposaient de 24h pour aider 10 entrepreneurs à booster leur 
activité ou développer de nouveaux marchés. Les experts-comptables vo-
lontaires ont ainsi pu apporter leur expertise à ces entrepreneurs et échan-
ger sur leurs idées et projets sous forme d’ateliers interactifs. 

RÉSEAU ENTREPRENDRE 76 & 27 : 
UNE EXPÉRIENCE  INNOVANTE ET COLLABORATIVE 

JOURNÉE INTERPROFESSIONNELLE 2023

L’Ordre des experts-comptables de Normandie, les 
Commissaires de Justice, les Notaires, les Greffiers, 
les administrateurs et mandataires judiciaires, les ar-
chitectes de Normandie et les avocats du Barreau de 
Rouen se sont donnés rendez-vous le 10 novembre 
2023 au Carré des Docks du Havre. Cette journée a 
été l’occasion d’évoquer l’actualité de ces professions.

Outre deux tables rondes, l’une sur la cybercriminalité et la seconde sur les différents régimes de 
retraite, des ateliers dédiés à chaque profession ont été présentés : 
• La prévention des difficultés, 
• Anticiper l’incapacité et le décès : pensez aux mandats !
• La facture électronique
• Le décret tertiaire : la réglementation énergétique

Cette journée riche en informations et en échanges fut un véritable succès avec  90 participants.
La prochaine journée interprofessionnelle aura lieu le 14 novembre 2025.

SECTEUR ENTREPRISES SECTEUR NON 
MARCHAND

Le traditionnel événement dédié au sec-
teur associatif s’est tenu à Rouen le 8 no-
vembre 2023. Cette matinée a rassemblé 
une quarantaine de personnes qui ont 
assisté aux ateliers suivants : 
•	 la facture électronique,
•	 la mesure d’impact dans les associa-

tions,
•	 les restructurations d’associations,
•	 la fiscalité des associations.

Cet événement sera reconduit le 20 no-
vembre  2024 au Village by CA à Rouen. 

Retrouvez la Minute de 
l’Ordre dédiée.

Le 5 octobre dernier, les Cafés de la 
Création fêtaient leur 10 ans !

L’initiative portée par le Crédit Agri-
cole Normandie-Seine permet aux 
entrepreneurs de rencontrer et 
d’échanger tous les 1ers jeudis du mois 
avec les acteurs accompagnateurs du 
bon développement des entreprises ! 

Retrouvez la Minute de 
l’Ordre dédiée à ce sujet.

LES CAFÉS DE LA CRÉATION 
ROUEN FÊTENT LEUR 10 ANS
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-	 Bonjour IA,  C’est quoi un expert-comptable ?

-	 Un expert-comptable est un professionnel qui aide les entreprises à gérer leurs finances, à tenir leurs comptes, et à respec-

ter les lois fiscales. Il conseille aussi les entreprises sur la meilleure manière d’organiser et d’optimiser leurs ressources financières.

-	 C’est vrai,  mais tu ne dis pas tout et surtout pas l’essentiel : ce qui fait que nous sommes fiers et heureux d’exercer notre 

métier et, donc, nous donne envie que d’autres l’exercent avec nous.

Merci à toutes celles et ceux qui ont transmis leur passion du métier durant l’année !

Le mot de François LEBOUVIER

VERS LES JEUNES
& AU DELÀ !

Le week-end du 26 au 28 janvier dernier, l’Ordre 
des experts-comptables de Normandie organisait 
la 1ère édition du hackathon de l’expertise comp-
table en Normandie, en partenariat avec Norman-
die Web Xperts. Cet événement, organisé dans les 
locaux de la Cité du Numérique du Havre, était par 
ailleurs une première en France pour le secteur de 
l’expertise comptable !

En quoi consistait Hack’ Ton Cab ? L’objectif 
était de rassembler des experts-comptables, des 
étudiants des différentes filières en Normandie 
(business, marketing, communication, dévelop-
pement, comptabilité…), des spécialistes et des col-
laborateurs de cabinets pour un week-end créatif 
où l’innovation était la clé.
Les équipes ont stimulé leur créativité pour com-
prendre les enjeux de la filière et pour proposer des 
idées novatrices, répondant aux problématiques 
remontées par les cabinets normands.
À la fin de ces 48 heures de travail acharné, ponc-
tuées d’ateliers, 4 prix ont été remis par le jury :

Le prix Innovation Sociale : Happy Councils a pro-
posé un jeu vidéo innovant pour découvrir la vie 
dans un cabinet d’expertise comptable.
Le Prix Innovation Numérique : Kontzi, ou Mon As-
sistant Docu, a développé un outil IA de recherche 
et de synthèse à partir de toute base documen-
taire intégrée.
Le Prix Innovation Qualité de Vie au Travail : Mailys 
a offert un outil complet pour traiter, prioriser et  
planifier les réponses aux e-mails.
Le Coup de Cœur du jury : Compte sur Moi a créé 
un jeu de société et une application smartphone 
pour casser les préjugés sur la Profession.
Finalement, ce sont une cinquantaine d’étudiants et 
une quinzaine d’experts-comptables qui ont parti-
cipé à cette expérience autour des enjeux présents 
et à venir de la Profession.

Merci à tous les participants, ainsi qu’aux confrères 
présents qui ont apporté leur vision de la Profes-
sion, de son quotidien et de ses problématiques !

A LA UNE ! RETOUR SUR LA GRANDE PREMIÈRE DU HACKATHON !
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L’Ordre des experts-comptables de Normandie et la Compagnie 
des commissaires aux comptes de Normandie ont revu le format des 
portes ouvertes organisées depuis 3 ans en janvier dans les cabinets.  
 
Cette année, les professionnels étaient invités à accueillir des étudiants 
pour découvrir la réalité de la vie en cabinet. Deux formats étaient pro-
posés : des journées complètes pour deux à trois étudiants, qui accom-
pagnaient alors le professionnel tout au long de sa journée et de ses ren-
dez-vous clients, et des demi-journées pour des groupes plus conséquents. 
 
Le 20 décembre 2023, c’est le lycée Flaubert de Rouen, à l’initiative de 
ce  format, qui a ouvert la saison avec ses élèves de 1ère année de DCG. 
 
Participer à « Vis ma vie » a permis de faire découvrir de nouvelles pers-
pectives et de montrer une image moderne et dynamique de la profession 
aux jeunes. 

De quoi susciter de nouvelles vocations !

VIS MA VIE D’EXPERT-COMPTABLE / COMMISSAIRE AUX 
COMPTES

Organisé depuis de nombreuses années afin de permettre 
aux élèves des lycées et collèges de la région de recevoir de 
l’information sur la filière et les métiers, le dispositif « Parce 
que Votre Avenir Compte » était sans surprise reconduit pour 
l’année scolaire 2023-2024. 

Depuis son retour post-COVID, le dispositif compte chaque 
année une vingtaine d’interventions au sein d’établissements 
scolaires souhaitant sensibiliser leurs élèves à la filière de 
l’expertise comptable, ses débouchés et à la vie quotidienne 
au sein des cabinets. 

Cette année, ce nombre d’interventions a presque doublé 
avec un peu moins d’une quarantaine d’interventions pour-
vues sur l’année scolaire, soit environ 1600 étudiants rencon-
trés, directement dans leurs écoles.

Un bilan très positif 
qui, nous l’espérons, 
se poursuivra sur les 
années à venir. 

PVAC : DES PARTICIPATIONS 
À NOUVEAU EN HAUSSE !

L’Ordre des experts-comptables de Normandie a convié les enseignants de la filière, mais aussi les responsables de filière, les 
professeurs principaux, les chefs d’établissements et les conseillers d’orientation à un après-midi sur le « Cabinet du futur ».  
Près de 25 enseignants sont venus échanger avec les intervenants de l’Ordre des experts-comptables de Normandie, du CJEC et de l’ANECS. 
Au programme de cet après-midi :

•	 Nouveaux métiers en cabinet d’expertise comptable et chiffres clés : présentation des mé-
tiers émergents, analyse des tendances et des besoins en recrutement croissants dans les 
cabinets normands.
•	 Digitalisation des cabinets : exploration des outils et technologies permettant d’optimiser 
les processus et de rendre les cabinets plus efficients.
•	 Facturation électronique : mise en lumière des nouvelles réglementations, évolution du ca-
lendrier et avantages.
•	 Campagne de communication attractivité : zoom sur la campagne du national, relayée en 
région, pour améliorer l’image de la profession et attirer les jeunes talents.
•	 Focus sur l’exercice illégal : sensibilisation aux risques et aux conséquences de la pratique 
non autorisée de la comptabilité.
•	 Réforme de la formation : discussion sur les changements en cours dans le cadre de la for-
mation des experts-comptables.

Les échanges ont été riches et constructifs, permettant aux enseignants de mieux com-
prendre les évolutions de la profession et les attentes des cabinets d’expertise comptable. Ces rencontres sont essentielles pour aligner les 
programmes éducatifs avec les besoins du marché et préparer les futurs professionnels aux défis à venir. 
Rendez-vous l’année prochaine pour une nouvelle édition !

DEMI-JOURNÉE “LE CABINET DU FUTUR”, DÉDIÉE AUX PROFESSIONNELS DE L’ÉDUCATION NATIONALE

Un premier rendez-vous réussi avec les professionnels de l’éducation nationale ! 

A LA UNE ! RETOUR SUR LA GRANDE PREMIÈRE DU HACKATHON !
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STAGE DE SECONDE
PRÉSENTATION MÉTIER

Cette année, l’éducation nationale a mis en place un 
stage de 15 jours pour les élèves de seconde afin de 
leur permettre de découvrir le monde professionnel. 
François LEBOUVIER, expert-comptable, et Bau-
douin BRIQUET, expert-comptable stagiaire ont ainsi 
pu présenter leur métier et leur parcours aux jeunes 
en stage au MEDEF de Normandie.

LA NUIT DE L’ORIENTATION À ROUEN 

Cette année, l’Ordre des experts-comptables de Nor-
mandie a participé à la Nuit de l’Orientation organi-
sée par la CCI Rouen Métropole de 15h à 21h dans les 
locaux de l’IFA Marcel Sauvage aux côtés de 70 autres 
professions pour parler des métiers de l’expertise 
comptable. Plus de 2000 visiteurs au total sur cette 
action.

TABLES RONDES JEAN ROSTAND

Comme chaque année, en partenariat avec la CRCC, 
l’Ordre des experts-comptables de Normandie orga-
nise les rencontres annuelles au lycée Jean Rostand. 
Cet évènement, qui s’est tenu le 12 septembre 2024, 
a permis aux étudiants de 2è et 3è année de rencon-
trer les professionnels de l’expertise comptable et de 
l’audit. Afin de rendre l’expérience plus interactive et 
enrichissante, des ateliers en sous-groupes étaient 
proposés, abordant 6 thématiques essentielles en ca-
binet : le management, la durabilité, la communica-
tion, l’intelligence artificielle et la cybersécurité, l’ex-
pertise-comptable avec un focus sur la comptabilité 
prospective ainsi que l’audit. Ces rencontres sont un 
moment privilégié pour échanger et inspirer les pro-
fessionnels de demain !

LES FOULÉES COMPTABLES

Comme chaque année, l’Ordre des experts-comp-
tables de Normandie était partenaire des Foulées 
Comptables, organisées par la filière DCG du lycée 
Gustave Flaubert de Rouen. Cette course est devenue 
un rendez-vous incontournable où les professionnels 
de l’expertise comptable et les étudiants se réunissent 
pour vivre un moment convivial et sportif.
 Cette 18e édition a été une grande réussite : un nou-
veau record atteint avec plus de 180 coureurs sur la 
ligne de départ ! Merci à vous !

Dans le cadre du 4e Printemps de l’orientation, proposé par l’Académie de 
Normandie et l’Agence de l’orientation de Normandie, une série de webi-
naires a été proposée cette année encore aux collégiens et lycéens. 
Ces webinaires, désignés comme « Les matinées de l’info Métiers », avaient 
pour objectifs de mettre en lumière la diversité des voies de formation et 
d’orientation afin d’aider les jeunes à élargir leur horizon pour la construction 
de leur projet d’orientation. Un webinaire sur les métiers de la comptabilité a 
ainsi été organisé en mars dernier, avec Antoine DENOYELLE en tant qu’in-
tervenant expert-comptable. Un témoignage dynamique de son quotidien 
d’expert-comptable que les jeunes ont particulièrement apprécié. 

WEBINAIRE DU “PRINTEMPS DE L’ORIENTATION”

L’Ordre des experts-comptables de Normandie était au rendez-vous de cette 
3ème saison des Métiers en tournée ! Cette tournée parcourt la Normandie et 
s’arrête dans les villes moyennes, qui accueillent souvent moins d’actions pour 
aider les jeunes dans leur recherche d’orientation. Au total la Profession a été 
représentée dans 8 des 10 villes de la tournée, et a rencontré près de 1500 
jeunes normands.

L’opération est reconduite sur 2024/2025, l’Ordre des experts-comptables 
de Normandie s’engagera bien évidemment aux côtés de la Région pour pro-
mouvoir les métiers et rendre la filière attractive !

Prochaines dates : 1er octobre à Rouen, 8 octobre à Deauville et 15-16 oc-
tobre à Bourg Achard.
Vous êtes volontaires ? Contactez Emilie BOLOTTE : ebolotte@oec-norman-
die.fr

LES MÉTIERS EN TOURNÉE

Le salon régional de l’orientation et des métiers est devenu 
un incontournable pour les établissements scolaires de la 
région. Cette année, il s’est déroulé du 15 au 17 février au 

Parc des expositions de Caen. 

Les professionnels y ont  présenté leur métier de façon 
ludique, dynamique et immersive à un large public com-
posé de collégiens, de lycéens, parfois venus avec leur 
parents; mais également à des adultes en reconversion.
L’attraction phare, le buzzer quiz expert, avec ses lunettes 
de soleil iconiques logotées «Expert-comptable», a par-
ticulièrement su capter l’attention des jeunes ! Cette ani-
mation, pilotée sur écran géant, permettait à 4 jeunes de 
se challenger sur 5 questions portant sur la Profession : 

chiffres clés, préjugés, anecdotes, et plus encore, offrant ainsi un aperçu inédit 
et divertissant du monde de l’expertise comptable. 
Une franche réussite cette année encore avec près de 500 jeunes rencontrés. 
Rendez-vous l’année prochaine, cette fois, au Parc des expositions de Rouen ! 

SALON DE L’ORIENTATION ET DES MÉTIERS 

UN PARTENARIAT AVEC LA RÉGION 
TOUJOURS AUSSI FORT
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BUSINESS GAME NATIONAL
L’équipe vainqueur du Tournoi régional a défendu 
la Normandie lors de la finale du Conseil national 
les 14 et 15 décembre 2023, au Comète Bercy à Pa-
ris. 12 régions et 87 étudiants étaient présents.
•	 Finale pré-bac: un jeu a initié les élèves de se-

conde et première au management d’entre-
prise.

•	 Finale post bac : les étudiants (bac +2 à bac +5) 
se sont affrontés avec un jeu plus complexe

Ils ont pris des décisions stratégiques pour ré-
soudre les challenges (RH, gestion finance, mar-
keting communication et stratégie digitale) et ré-
pondre à des quiz pour faire de leur entreprise la 
plus performante.

NOUVELLE PLATEFORME 
POUR HUBEMPLOI
Les cabinets recherchent chaque 
année entre 25 000 et 30 000 col-
laborateurs, dans des domaines 
variés. C’est un enjeu capital pour 
la Profession, en pleine mutation. 
Hubemploi, la plateforme de re-
crutement de la Profession fait 
peau neuve, pour maximiser la vi-
sibilité des cabinets recruteurs au-
près de leurs futurs collaborateurs  
via le multipostage des offres 
d’emploi à pourvoir. Découvrez le 
nouveau Hubemploi !

MISSION JOB
Mardi 17 octobre 2023, la Profession 
avait rendez-vous avec les étudiants 
de la filière comptabilité, gestion, 
audit au River’s Pub de Rouen, pour 
son 4ème Mission Job. Près de 130 
étudiants et 30 professionnels de ca-
binets ont échangé sur les métiers de 

l’expertise comptable et du commissariat aux comptes. Un espace 
dédié au recrutement était également proposé aux jeunes afin de 
rencontrer les cabinets qui recherchaient des collaborateurs pour un 
stage, un contrat en alternance, etc…

La prochaine édition se tiendra le 16 octobre 2024, dans les locaux 
de l’IAE de Caen. Si vous êtes intéressé pour rencontrer les étudiants 
et si vous recherchez des candidats, n’hésitez plus, contactez Anne 
CARBONNET au 02.35.89.05.01 ou par mail acarbonnet@oec-nor-
mandie.fr pour avoir plus d’informations sur cette opération.

TOURNOI DE GESTION
Les 16 et 17 novembre 2023, 
15 équipes d’étudiants de BTS, 
DCG, DSCG et filière CCA, se 
sont affrontées lors du 22e Tour-
noi de gestion de l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie, 
à Caen dans les locaux de E2SE.

Ils devaient gérer une entreprise de fabrication et de commerciali-
sation de combinaisons de plongée. 
Les équipes ont concouru aux différents challenges mesurant les 
performances des entreprises : communication RSE, marketing, res-
sources humaines, finances et rentabilité. Le jury a décerné le grand 
prix à l’équipe la plus performante sur l’ensemble de ces challenges : 
l’équipe BUT GEA de l’IUT du Havre a remporté ce grand prix.
Merci à nos partenaires qui ont récompensé les équipes lauréates 
de ces challenges : CRCC de Normandie, CGA Nord-Ouest, ARAPL 
Normandie Ouest, MEDEF Normandie, ECF et IFEC.

EPA NORMANDIE : UN PARTENARIAT PÉRENNE 

Le 22 février au lycée Marcel Sembat de Sotteville-lès-Rouen et le 26 mars au collège Immaculée 
d’Évreux, des collégiens et lycéens ont eu l’opportunité de s’immerger dans le monde entrepre-
neurial lors des journées Mini S en collaboration avec Entreprendre Pour Apprendre. Les jeunes 
ont été accueillis avec une activité brise-glace dynamique, suivie de témoignages inspirants de 
la part des professionnels de l’expertise comptable sur les réalités et les opportunités du métier. 
Accompagnés et coachés par les professionnels, ils ont développé des projets innovants visant à 
déconstruire les stéréotypes sur les métiers de la comptabilité. Ils ont ensuite présenté leurs idées 
à un jury qui a déterminé les meilleures propositions de la journée. Ces deux interventions ont été 
riches en créativité et en échanges, offrant aux jeunes une nouvelle perspective sur les métiers de 
la comptabilité !

JOURNÉES MINI S

Cette année, la finale régionale d’Entreprendre pour Apprendre s’est tenue dans quatre villes 
: Saint-Lô, Evreux, Caen et Le Havre. Ces journées étaient dédiées aux mini-entrepreneurs qui 
ont travaillé tout au long de l’année sur des projets entrepreneuriaux, qu’ils ont présentés sur les 
stands le matin et lors des pitchs l’après-midi. En tant que partenaire, l’Ordre des experts-comp-
tables de Normandie était présent à Caen le 23 mai et au Havre le 27 mai, où les jeunes ont été 
sensibilisés au secteur de l’expertise comptable grâce au quiz interactif. L’après-midi, l’Ordre des 
experts-comptables de Normandie a eu l’opportunité de participer aux pitchs en tant que jury !

FINALE RÉGIONALE

LES PÉPITES DE L’ALTERNANCE
L’Ordre des experts-comptables de Norman-
die était partenaire de cette 1ère édition des  
« Pépites de l’alternance », organisée par le ME-
DEF Normandie. Ce concours a pour objectif de 
promouvoir les entreprises et leurs bonnes pra-
tiques en matière d’alternance notamment sur le 
sourcing, le recrutement, l’accompagnement de 
l’alternant, son suivi post-formation et la marque 
employeur. L’Ordre des experts-comptables 
de Normandie était présent lors de la remise 
des trophées le 15 février à Caen pour soutenir 
les cabinets d’expertise comptable inscrits au 
concours. Une belle opportunité pour exceller 
dans le monde de l’alternance !
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L’Ordre des experts-comptables de Normandie s’est doté d’une plate-
forme d’inscription sur laquelle on retrouve tous les événements, les 
actions d’attractivité et les clubs : www.oec-normandie-inscriptions.fr

L’objectif est de simplifier le processus d’inscription, et de centraliser 
les informations en un seul et même endroit. 

Un espace personnel vous permettra de retrouver toutes vos inscrip-
tions et informations pratiques. Vous devrez créer un compte en utili-
sant votre Comptexpert ou un autre code de votre choix.

Ce site sera accessible depuis votre application ECNews, et depuis le 
site internet de l’Ordre, via l’onglet « Evénements ».
Vous pouvez y accéder aussi directement via le QR 
Code.

VOTRE ESPACE PERSONNEL À 
PORTÉE DE CLIC

DECOUVREZ ECNEWS !
L’APP DE L’ORDRE 

L’Ordre des experts-comptables de Normandie lance son application 
mobile, «ECNews» !

  Avec «ECNews», restez informés en temps réel des dernières actualités 
de l’Ordre, où que vous soyez. Retrouvez dans l’application des fonc-
tionnalités clés qui simplifieront vos recherches.

Actualités en temps réel : 
pour être au courant des dernières actus en parcourant le flux.

De grandes rubriques :
pour une navigation simplifiée. 

Actualités : 
	 Economie, Vie de l’Ordre, Revue de Presse, La Minute de 
l’Ordre, Publications & Podcasts, Mouvements du tableau

Evénements : 
	 consultez les événements et webinaires organisés par l’Ordre 
et inscrivez-vous facilement.

Clubs : 
	 fiscal, social, numérique, RSE, managers et gestion de patri-
moine

Boîte à outils : 
	 profitez de ressources pratiques (kit attractivité, cap durabilité, 
formation facture électronique, etc...)

Bourse d’entraide (accès restreint aux experts-comptables) : 
	 proposez des missions de sous-traitance

Des accès directs vers vos indispensables : 
	 Image PME, l’annuaire des experts-comptables, les contacts 
de votre équipe de l’Ordre.

N’attendez plus et téléchargez ECNews, l’app mobile de l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie.

Comment travaillent les ex-
perts-comptables ? Numériquement 

bien sûr !
Comment exercer en cabinet comptable et rester connecté ? 
Les innovations vont de plus en plus vite et il va falloir garder 

la cadence ! 
Soit vous recrutez un prompt engineer, soit vous apprenez à utiliser 
l’IA. Une chose est sure, une fois les problématiques de confiden-

tialité des données réglées, l’IA sera notre assistant quotidien. 
Mais de façon plus pragmatique, aujourd’hui nous pouvons 
exploiter le no code, la business intelligence et rester en alerte 

sur les nouveaux outils du marché. Ne 
négligez pas le numérique car c’est le 

« comment » de notre profession.

Le mot de Laure BONNAMOUR

NUMÉRIQUE
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FACTURE ELECTRONIQUE : POINT D’ÉTAPE

Le passage à la facturation électronique représente un changement majeur pour les ca-
binets et les entreprises : c’est pourquoi cette transformation doit être minutieusement 
préparée et ne peut s’effectuer dans l’urgence. Bien que la réforme ait été reportée, les 
cabinets doivent se préparer dès aujourd’hui et se saisir de cette opportunité pour déve-
lopper de nouvelles missions auprès de leurs clients. 
En anticipant le nouveau calendrier de la facturation électronique, et en ayant une dé-
marche proactive, la profession affirme sa volonté d’être moteur dans cette transfor-
mation. Pour accompagner les cabinets dans la conduite de ce changement, le Conseil 
national lance dès septembre 2024 le volet 2 du programme national de formation sur 
la mise en œuvre de la facturation électronique. Après la formation des animateurs ré-
gionaux, l’Ordre des experts-comptables de Normandie s’inscrira dans cette démarche 
et engagera le déploiement des formations en région. N’attendez plus et abordez serei-
nement cette réforme !  

CAMPAGNE DE 
SENSIBILISATION

Constatant la recrudescence des 
cyberattaques, l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie a 
souhaité sensibiliser la profession en 
lançant une simulation par mail afin 
de tester en situation réelle les réac-
tions des confrères et consoeurs, et 
celles des collaborateurs face à une 
tentative de phishing. 

Les résultats sont très positifs et té-
moignent de la vigilance accrue de 
la profession puisque seuls 9,6 % ont 
ouvert le mail et 2,8 % ont cliqué sur 
le lien ! 

NORMANDIE WEB XPERTS

Le réseau Norman-
die Web Xperts 
et l’Ordre des ex-
perts-comptables 
de Normandie ont 
pour objectif com-
mun de favoriser 
la transition numé-
rique par des actions 
de sensibilisation, de 

partage d’expériences et d’accompagnement 
des entreprises et du grand public. 
En 2024, une action phare, le Hackathon, a 
été menée avec le soutien de NWX et de son 
réseau, qui a mis en évidence l’évolution indé-
niable des métiers et des ressources en cabi-
net. Des jeunes venant de tous horizons ont 
ainsi pu prendre conscience de la diversité des 
métiers en cabinet et de la place de la profes-
sion au cœur de la transformation digitale. 
L’Ordre des experts-comptables de Norman-
die a également assisté au Festival NWX, le 18 
juin dernier, sur le thème de l’innovation numé-
rique, notamment l’IA, qui transforme notre 
environnement quotidien.
Plusieurs conférences se sont succédées pour 
tenter de réconcilier la technologie et le bien 
être collectif.

ZOOM SUR LES 
RÉSEAUX SOCIAUX

1 545

NOUVEAUX 
ABONNÉS

29 740

INTERACTIONS

792

POSTS

8 100

ABONNÉS
SUR LINKEDIN

L’Ordre des experts-comptables de Nor-
mandie a fait le choix il y a déjà 8 ans de 
booster sa visibilité sur les réseaux sociaux 
afin de donner une résonance accrue aux 
actions organisées et à la profession dans 
son ensemble. 
C’est une stratégie qui a porté ses fruits. En 
effet, les communautés se sont déployées, en 
particulier sur LinkedIn, réseau professionnel 
de référence. 
A ce jour, ce sont près de 12 000 personnes 
qui suivent l’Ordre des experts-comptables 
de Normandie sur l’ensemble des réseaux 
sociaux (LinkedIn, Instagram, Facebook, et 
YouTube). 

Entre le 1er août 2023 et le 28 juillet 2024 
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BILAN DU COLLECTIF NORMAND 
DIAG EMPREINTE CARBONE

Le MEDEF Normandie a lancé l’année 
dernière un projet collectif consistant à 
accompagner un groupe d’entreprises 
dans leur démarche RSE au travers 
d’ateliers d’intelligence collective et de 
rendez-vous individuels. Ces ateliers et 
rendez-vous individuels sont encadrés et 
animés par des experts qui traitent des 
diverses thématiques RSE, dont des ex-
perts-comptables. 

12 entreprises normandes se sont ins-
crites dans ce programme et ont pu bé-
néficier de financements de la BPI France 
ou de l’AD Normandie. Ces entreprises, 
après plusieurs mois de travaux, ont réus-
si à établir leur stratégie bas carbone. 
Une seconde promotion devrait voir le 
jour d’ici la fin de l’année. 

NEODD 2030

Avec l’aide de l’ADEME et de la région 
Normandie, les syndicats patronaux, de 
grandes entreprises et de nombreux par-
tenaires dont l’Ordre des experts-comp-
tables de Normandie, ont décidé de s’unir 
pour faire de la décarbonation un levier 
de performance économique.  
NEODD 2030 est intervenu depuis sa 
création auprès de nombreuses entre-
prises normandes pour les sensibiliser, les 
former aux enjeux du développement du-
rable et les inciter à l’action en faveur de 
la transition environnementale en propo-
sant des outils. 

Accédez au site de NEODD.

BILAN CARBONE DE L’ORDRE : 
ZOOM SUR LES ACTIONS MISES EN PLACE

A la suite de son bilan carbone présenté l’an dernier 
en Assemblée Générale, l’Ordre des experts-comp-
tables de Normandie s’est engagé dans une dé-
marche RSE et a déterminé un plan d’actions :
•	 Calcul du bilan carbone des événements, notam-

ment par des questions sur les déplacements des 
participants (carburant, covoiturage…) 

•	 Encourager le covoiturage et la mobilité douce 
pour toutes nos actions

•	 Privilégier les prestataires locaux respectueux de 
l’environnement

•	 Réduire la fabrication de goodies en privilégiant 
les produits français ou européens

•	 Sobriété énergétique en encourageant des éco 
gestes (éviter de laisser en veille les appareils…)

•	 Sobriété numérique, avec l’organisation de l’opé-
ration Digital Cleanup Day

•	 Mise en place d’actions de prévention et de sen-
sibilisation auprès des permanents et des ex-
perts-comptables venant dans les locaux du 
Conseil Régional, à Rouen

A travers toutes ces petites actions, l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie souhaite diminuer 
son empreinte carbone et invite chacun d’entre-vous 
à s’ engager dans cette démarche.

Le DCD est une journée mondiale de sensibilisation 
à l’empreinte environnementale des données numé-
riques, une occasion de préserver l’environnement en 
nettoyant ses données (internet, RS, ordinateur, télé-
phone) et en recyclant tous les équipements numé-

riques. L’objectif est de créer les conditions d’une prise de conscience globale de l’im-
pact environnemental du numérique pour la préservation de l’environnement.
L’Ordre des experts-comptables de Normandie a proposé aux experts-comptables de 
la région de participer à une journée de nettoyage le 9 juillet 2024 soit dans leur cabinet 
soit dans les locaux de l’Ordre (Rouen ou Caen). 
Une quarantaine de cabinets se sont mobilisés. Pour le moment, 10 cabinets ont rendu 
leur bilan (près de 200 professionnels) :
•	 Sur le Cloud : 167 881 mails/publications RS pour un poids total de 79,43 Go
•	 En local : 37 271 fichiers supprimés pour un total de 829,10 Go

Nous vous attendons nombreux, en 2025 pour notre 2e Digital Cleanup Day.

DIGITAL CLEAN UP DAY

La durabilité, avenir de l’exper-
tise comptable ?

Les experts-comptables normands figurent parmi les 
précurseurs dans le domaine de la RSE ! C’est un 
secteur d’activité qui nous permet dès aujourd’hui de 
proposer des missions d’accompagnement à nos clients 
sur la donnée extra-financière.
Continuons sur cette lancée car le bilan carbone n’est 
pas la seule mission possible. Formons-nous dès main-
tenant à la mission d’aide à l’établissement du rapport 
de durabilité car demain toutes les entreprises seront 
concernées par la CSRD et l’expert-comptable sera le 
référent pour accompagner les entreprises dans la 
production de cette information.

Le mot de Laure BONNAMOUR

RSE
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Experts-comptables, vous devez mettre en place une procédure d’application de la norme de Lutte contre le Blanchiment des Capitaux et le Finan-
cement du Terrorisme. Les contrôles qualité montrent que cette obligation est mal respectée. Le personnel doit avoir suivi la formation LBC/FT. 
Lors de l’entrée en relation d’affaires, la consultation des bénéficiaires effectifs est obligatoire. Un responsable du contrôle interne doit être désigné 
et chargé de mettre en place un dispositif de contrôle adapté à la taille, à la nature des activités et à leur complexité.  En cas de soupçon, vous devez 
établir une déclaration TRACFIN, vous abstenir de poursuivre l’opération en cause et mettre fin à la mission. 

Le mot de David QUENNEHEN

DÉFENSE & CONTRÔLE 
QUALITÉ DE LA PROFESSION

Si vous souhaitez rejoindre la team vous pouvez candidater, voici les conditions :
•	 Être en exercice depuis 5 ans,
•	 Avoir bénéficié d’un contrôle qualité sans ou avec peu d’observations, si vous 
n’avez pas encore bénéficié d’un contrôle, il peut être mis en place dans ce cadre,
•	  N’avoir fait l’objet d’aucune poursuite disciplinaire,
•	 S’engager à suivre la formation de 2 jours au conseil national, 
•	 S’engager à effectuer  au minima 3 contrôles sur l’année.

Retrouvez la campagne contrôle qualité diffusée dans la 135e Minute de l’Ordre. 

Scannez le QR 
code ci-dessous 

pour agrandir et 
lire la suite de la 

BD

DEVENEZ CONTRÔLEUR QUALITÉ !

La team des contrôleurs qualité s’est réunie le 15 sep-
tembre  2023 au Manoir des Impressionnistes de 
Honfleur.

 Cette journée conviviale et confraternelle est le mo-
ment attendu des contrôleurs pour faire le point sur 
l’année, le moment de transmettre les nouveautés 
du Conseil National sur les normes et pratiques mais 
également sur l’outil informatique. 
Le suivi des observations a pris une année de retard 
sur sa mise en place effective car ce suivi n’est pas en-
core automatisé dans le portail qualité. 

Un tour de table a été fait afin de créer une nouvelle 
campagne de recrutement auprès de la profession 
normande sous forme de bande dessinée. 

Il est important pour la profession d’actualiser la lettre 
de mission qui est l’observation la plus relevée lors 
des contrôles. Dorénavant une observation liée à la 
norme Lutte Anti-Blanchiment de Capitaux et Finan-
cement du Terrorisme entraîne un recontrôle à un an 
qui est désormais à la charge financière du contrôlé.
 
La prochaine réunion des contrôleurs qualité aura lieu 
le 27 septembre prochain à Honfleur.

RÉUNION ANNUELLE DES CONTRÔLEURS QUALITÉ
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L’Ordre des experts-comptables de Normandie a mis en place une nouvelle procédure de conciliation 
afin de simplifier et de rendre plus efficace la résolution des conflits, tout en responsabilisant les parties 
à cette démarche amiable. Les seuils sont relevés à 500 € et 1 500 € au lieu de 400 € et 1 200 € et un 
rendez-vous des parties en visioconférence ou en présentiel est systématiquement imposé.

Afin de rendre les parties plus responsables et 
respectueuses de ce dispositif, celles-ci devront 
s’acquitter de frais administratifs avant ouver-
ture du dossier. Toute absence de réponse ou 
de paiement des frais administratifs par un 
expert-comptable sera considérée comme un 
refus de concilier, susceptible d’entraîner la 
saisine de la Chambre Régionale de Discipline.

NOUVELLE PROCÉDURE DE RÈGLEMENT DES LITIGES ENTRE EX-

PERTS-COMPTABLES ET CLIENT

Scannez le QR Code 
pour télécharger la 
procédure de conci-
liation

Scannez le QR Code 
pour télécharger le 
réglement de conci-
liation 

L’année 2023 comptabilise 80 dossiers ouverts de même que l’année 2022.
Ces 80 dossiers s’analysent de la manière suivante :
•	 17 dossiers concernent les litiges d’honoraires
•	 36 dossiers concernent la rétention de documents, l’indemnité de rupture et/ou l’exer-

cice de la mission
•	 5 dossiers concernent l’absence de la lettre de mission
•	 38 dossiers concernent l’absence d’un ou plusieurs bilans
•	 28 dossiers cumulent plusieurs motifs de litige

*Autres = dossiers classés car poursuites judiciaires en cours, pas de réponse du client ou refus de conciliation

L’ACTIVITÉ DE LA COMMISSION CONCILIATION
2023 a été une année avec encore trop 

de PV de non-conciliation ou pire des PV de 
carence suite à l’absence non excusée de l’une ou 
l’autre des parties.

 En ce sens, votre Conseil régional a décidé au 
printemps 2024 de faire évoluer la procédure de 
conciliation afin de la rendre plus claire et fluide 
et de s’assurer notamment via la mise en place de 
frais de dossier (à raison de 100 € pour chacune 
des parties) que les deux parties étaient :
1.	 1/ conscientes des moyens mis en œuvre par le 

conseil et de leur devoir de faire le maximum 
pour que cela soit efficient.

2.	 2/ déterminées à faire des concessions 

Le mot de Benoît GODARD

NOUVELLE DOCTRINE 

EN MATIÈRE DE TRANS-

FERT DE CLIENTÈLE

L’Ordre des experts-comptables 
de Normandie est régulièrement 
saisi de problématiques de trans-
fert de clientèle à l’occasion du 
départ d’un expert-comptable ou 
d’un collaborateur d’un cabinet 
vers un autre.
Face à ce constat, l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie 
a décidé d’adopter une doctrine 
dont l’objectif est d’encadrer ces 
pratiques et de constituer une ligne 
de conduite pour les élus du Conseil 
qui interviennent en matière de 
respect de la déontologie pro-
fessionnelle, étant rappelé que la 
sollicitation et la participation à la 
conciliation ordinale en cas de dif-
férends entre experts-comptables 
sont des préalables obligatoires.

Télécharger la 
nouvelle doctrine 
en scannant le QR 
Code 
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PARTENARIAT AVEC LA CPME 
NORMANDIE

La convention de partenariat a été 
renouvelée entre l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie et la 
CPME Normandie en mars dernier.
À la faveur de cette convention, la 
CPME Normandie et l’Ordre des ex-
perts-comptables de Normandie sont 
convenus d’axer leur partenariat sur 
des actions de prévention à destination 
des chefs d’entreprise afin de les aider 
au mieux à détecter l’éventuel exercice 
illégal de la profession.
L’Ordre des experts-comptables de 
Normandie a publié dans la newsletter 
de la CPME Normandie en mars der-
nier, un article relatif à la lutte contre 
l’exercice illégal de la Profession d’ex-
pert-comptable en tant qu’enjeu ma-
jeur pour l’intérêt public économique.

COOPÉRATION AVEC LES PROCUREURS DE LA RÉPUBLIQUE NORMANDS 
ET LES OFFICIERS DE LA POLICE JUDICIAIRE

Dans le cadre de son rôle en matière de prévention et de lutte contre l’exercice illégal de la Pro-
fession, l’Ordre des experts-comptables de Normandie a souhaité coopérer avec :

L’Ordre des experts-comptables de Normandie 
a rencontré les Procureurs des Tribunaux judi-
ciaires du Havre et de Rouen les 15 avril et 21 mai 
derniers, mettant ainsi un terme aux rencontres 
avec les Parquets territoriaux et aboutissant à 
une coopération renforcée sur le long terme.
Tous ont été attentifs aux préoccupations de la 
Profession et cela a permis de relancer certains 
dossiers pendant devant leur instance. L’Ordre 
des experts-comptables de Normandie tient à 
maintenir cette coopération afin de sensibiliser 
sur les risques multiples engendrés pour les en-
trepreneurs par un tel exercice.

L’Ordre des experts-comptables de Normandie 
a proposé aux enquêteurs de la Police judiciaire 
afin de faciliter les auditions un guide prati-
co-pratique comportant une liste de questions 
à poser au présumé 
illégal et à leur client. 
Une rencontre est 
envisagée avec les 
forces de police au 
second semestre.

DÉCISIONS JUDICIAIRES FAVORABLES À L’ORDRE DES EXPERTS-COMPT-
ABLES DE NORMANDIE

L’arrêt de la Cour d’Appel de Caen du 
28 novembre 2023 déboute Monsieur X de 
sa demande en validant la procédure re-
lative à la visite domiciliaire qui a eu lieu au 
siège de sa société le 12 janvier 2023 et le 
condamne à régler au CROEC la somme de 
3 000 € au titre des frais de procédure. Le 
CROEC a décidé de déposer plainte dans 
ce dossier.

Le jugement du Tribunal Correctionnel 
d’Evreux du 17 juillet 2024 condamne Madame 
X à :
•	 une amende de 3 000 €, assortie du sursis
•	 1,00 € en réparation du préjudice moral
•	 5 487,00 € en réparation du préjudice 

matériel
•	 800,00 € en application de l’article 475-1 

du Code de procédure pénale

Au 31/08/23 Au 31/08/24

Dossiers en cours 31 30

Nouveaux dossiers sur l’année 21 19

Dossiers classés sur l’année -9 - 17

Evènements ou actions mises en place 
9 demandes d’enquêtes au Commissaire du gouvernement (comme l’an passé)
23 affaires en cours devant les tribunaux, dont 3 plaintes à l’état de projet
2 visites domiciliaires effectuées dans l’année et 3 à l’état de projet
1 enquête privée effectuée dans l’année

L’ACTIVITÉ DE LA COMMISSION EXERCICE 
ILLÉGAL EN CHIFFRES   La lutte contre l’exercice illégal 

est un enjeu majeur pour la profes-
sion mais aussi pour les entreprises, 
associations, particuliers, partenaires 
écono¬miques,… 
A cette fin, nous avons réussi à rencon-
trer tous les Procureurs de Normandie 
afin de les sensibiliser à ce sujet en leur 
rappelant que les infractions liées à l’ex-
ercice illégal sont multiples : 
•	 Fraudes fiscales 
•	 Blanchiment de capitaux et fi-

nancement du terrorisme
•	 Présentation de faux bilans/détour-

nement d’actifs/abus de biens soci-
aux 

•	 Escroqueries/abus de confiance 
•	 Travail dissimulé/prêt de main 

d’œuvre illicite 

A leur demande, nous avons établi des 
questions types à destination des OPJ 
menant les auditions pour faciliter 
l’analyse et la qualification des faits et 
proposé des réunions d’échanges sur ce 
sujet.

Le mot de Lucie JEROME 

LES PROCUREURS DE LA RÉPUBLIQUE 
NORMANDS

LES OFFICIERS DE LA POLICE JUDICIAIRE
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L es chiffres clés de l’année

Vos prochains rendez-vous
avec l’Ordre des experts-comptables de Normandie

680
BÉNÉVOLES

 sur les actions de l’Ordre
+ de 670 actions et 
représentation
+ de 4 350 h consacrées 
à la profession

à la journée annuelle 
du stage206

PARTICIPANTS

110
RETOMBÉES

PRESSE

depuis 
octobre
2023

4 700
JEUNES

touchés via 
les actions 
attractivité

16/10

Mission Job

Caen

20/11

Tournoi de Gestion

Caen

20/11
Rencontres des 

associations 

Rouen


